PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION LOS LAGOS
Y
CORPORACI6N MUJERES SIGLO XXI LOS LAGOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD N° 1
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA LiNEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD”.

En PUERTO MONTT , a 09 de ABRIL de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién de Los Lagos, RUT N° 60103008-K, representada
por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) ROMULO CESAR HERNANDEZ
HERNANDEZ, domiciliado para estos efectos en Av. Décima Region # 480, Edificio
Intendencia, piso 2 Casilla 457, comuna Puerto Montt, regién Los Lagos, en adelante “la
SEREMI” o “Secretaria Regional’, por una parte; y, por la otra, Corporacién Mujeres Siglo
XXI Los Lagos, en adelante, indistintamente, el “Ejecutor” o “Instituciéon Ejecutora”, RUT N°
65674020-5, representada por don(fia) LORENA ALEJANDRA PEREZ MANSILLA,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Eleuterio Ramirez N° 1116 Of. 3, comuna
de Osorno, region Los Lagos, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Replblica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad
y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar

_ proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del
ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la igualdad de oportunidades en
la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio

de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre ST
otras, funciones destinadas a la prevenciéon de la vulneracion de sus derechos y isU
proteccién integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y atnbumones la™- de‘_,,
administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestién mtersectonal que;,




tengan por objetivo procurar la prevencion de la vulneracién de los derechos de los nifios y
su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la coordinacion de acciones, prestaciones
o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las
acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes componen su hogar,
definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accién, el que deberd contener
fos programas, planes y acciones que incluird en su ejecucion, sin perjuicio de ias
competencias que tengan otros organismos publicos

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio
-de las funciones conlenidas. en las lelras a) y f) del adticulo 3°, especialmente en lo
relacionado con el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y
en las letras e), t), u), w) y x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la
nifiez. Le comrespondera, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica, en fa Convencion sobre ios Derechos del Nifio y en
los demas tratados intemnacionales de derechios humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
que estara integrado por el Conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social
-de-los-nifes, -nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda
disponer el Estado.

5°Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde
alos 6rganos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar
el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y en particular
proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/o madres y a las
familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y roles respecto de los
nifios, ninas y adolescentes.

6°Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adotescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una situacion
concreta. Agregando su articulo 9° el reconocimiento de la familia como el nicleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a los nifios, nifias
y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto es deber del Estado dar
proteccion-a la familia y propender a su.fortalecimiento, de manera de otorgarie.a los padres.
y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcion.




7°Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de la Ley N°21.430, estatuye que es deber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en nuestra
Carta Fundamental, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y en los demas tratados
intemacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro pais y que
se encuentren vigerites y en‘ias leyes.

8°Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento

de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la

Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en ofras normativas juridicas nacionales en materia de nifiez, a través de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que la proteccién integral se desarmolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes 6rganos de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asi como por actores de la sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia, creado
mediante fa Ley N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su objetivo es acompariar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacion hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a
los nifios y nifas que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados

-en la Ley de-Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente, en-su.inciso tercero.

incorporado por la Ley N°21.430’, establece que el subsistema referido tendra dentro de
sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, y los cuidadores de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del Ministerio
de Desarrollo Social, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria
de Servicios Sociales, indica que el referido Subsistema se caracteriza por coordinar un
conjunto de prestaciones un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en
funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse
este como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos especificos
que se indican en el referido articulado.




11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acomparfamiento psicosocial a los nifos, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal
entregandoles acomparnamiento integral y personalizado considerando un modelo de
intervencién enfocado en ef desarroilo de las habilidades y capacidades de ios NNA
participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompariamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion programatica,
‘metodologias de intervencién: vy procedimientos de gestion. general: del Programa: se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la Subsecretaria de la
Nifiez.

12° Que, el presente convenio, regulara la ejecucion de la primera linea de intervencion del
“Programa Abriendo Caminos”, la cual se encuentra dirigida a nifios, nifas y adolescentes
con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe evidencia en
relacion al impacto que puede causar la separacion forzosa a raiz de la privacion de libertad
de un adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y adolescentes, lo cual
provoca efectos psicosociales a nivel individual y familiar, como por ejemplo i) la existencia
de experiencias traumaticas o altamente estresantes producto de la separacion forzosa; ii)
1a pérdida de ingresos aportados por la persona privada de libertad, lo cual podria causar
que el nifio, nifia, adolescente pueda tener peor nutricion, baja calidad de vida, mayor estrés
en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios y estigmatizacién en entomos escolares y
comunitarios.

13° Que, la:-Ley N°21.796 de Presupuestos.del Sector Piblico comespondiente al.afio 2026
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, “Sistema de Proteccion Integral a la Infancia®, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986
para la ejecucion del “Programa de Apoyo a Nifos y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Caminos”, disponiendo en la Glosa
N°01 aplicable a dicha asignacion, que la transferencia de dichos recursos se efectuara
sobre la base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo que establece
el articulado de la Ley de Presupuestos. A continuacion, la Glosa N°02, dispone que con
cargo a dichos recursos también se podran celebrar convenios con organismos del
‘Gobiemo Central, fos que no se incorporardn en sus respeciivos presupuestos, e
instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de
la Ley de Presupuestos. Ademas, el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la
asignacion ya referida, establece que con el propésito de otorgar atencién de manera
oportuna a nifios y nifias de primera infancia que tengan a su padre 0 madre privado/a de
libertad, el Programa podra atender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes.




ingresados en ceniros privativos de libertad dei Servicio Nacionai de Reinsercion Sociai
Juvenil, cuando corresponda.

14° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L N°1/19653 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
‘Bases Generales de 13 Administracion del Estado, que establece en- sy articulo 9° el
principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de contratacion que
realice la Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida,
que indica en su inciso primero que el concurso sera obligatorio para la asignacion de
recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la
ley expresamente sefiale lo contrario, la Subsecretaria de la Niflez, a través de Resolucion.
Exenta N°020, de 2026, aprobé las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afio 2026 y sus anexos,
delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos necesarios
para iievar a cabo ei concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases, posteriormente
fueron modificadas a través de Resoluciéon Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.

15° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas especificadas
en el numeral 2 de las Bases, respecto a la primera modalidad, esto es, postulacién a
‘territorios para la ejfecucién de laprimera linea deintervencion, para el territorio 35 Provincia-
de Osorno, en la regién de Los Lagos.

16° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 00376, de fecha
10 de Marzo de 2026, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la region Los Lagos, declard la. admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

17° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacién, mediante
Resolucion Exenta N°00376, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la regién de Los Lagos, adjudicé a Corporacién Mujeres Siglo XXI Los Lagos
para ia ejecucion de ia Primera Linea de intervencion dei Programa “Nifos, nifias y
adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad”, denominado
“Abriendo Caminos”, respecto del territorio que se sefiala a continuacion:

Regibn Provincia Comunas que | Plazas Monto
territorio
Los Lagos Osomo Osomo, Rio Negro, 90 $299.700.000 |

Puerto Octay, San
Pablo, San Juan de
1 Costz, Puyehue, |
Purranque




18° Que, en este contexto y conforme a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25
de la Ley N°21.796, respecto a la transferencia de recursos a instituciones privadas, cabe
mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcion del presente convenio
los siguientes documentos: 1) Estatutos de la institucion, que dan cuenta de que su objeto
es trabajar con y por las mujeres y nifiez para lograr su empoderamiento, liderazgo y
autonomia para procurar cada vez mas una sociedad de igualdad en la diferencia, y por
tanto, es pertinente con la actividad que desarrollaré en el marco del presente convenio;
I) certificado emitido por Division de Administracién y Finanzas, de fecha 22 de abril de
2026, mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién de rendir
cuenta en los términos dispuestos por la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica o norma que la reemplace; Ill) certificado de inscripcion en el
Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley
N°19.862, emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacion se
encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 21 de junio 2006; IV) certificado de
inscripcién en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos emitido
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en el marco de lo dispuesto en la Circular
N°21, de 2025, del Ministerio de Hacienda, de fecha 17 de abril de 2026, y a través del
cual se certifique que la institucion se encuentra inscrita en el registro que debe llevar el
Ministerio; V) Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién, con fecha 10 de febrero de 2026, en el cual se
indica que la concesion de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 22 de
noviembre de 2024, bajo el nimero de inscripcion N° 188432 y se encuentra vigente, es
decir, la institucion cuenta con dos afios de antigliedad contados desde su constitucion; y
VI) Certificado emitido por la Subsecretaria de la Nifiez, a través del cual informa si la
institucién ha suscrito otros convenios dicha institucion y, que se encuentran vigentes.’
Asimismo, consta que la institucion ha desarrollado desde el afio 2016 iniciativas y
proyectos destinados a promover el desarrollo del bienestar en cuidadores y nna de
familias vulnerables, tales como, Programa Abriendo Caminos y Fondo Chile Compromiso
de Todos y que no se encuentra condenada con prohibicién de celebrar actos y contratos
con organismos del Estado, como consecuencia de la aplicaciéon de la pena establecida
en la Ley N°20.393, y de la prohibicién establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595,
de acuerdo con los antecedentes presentados en la postulaciéon. Respecto de lo anterior,
la Subsecretaria tuvo a la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

19° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacién y ejecucién de Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva region,

1 Si la institucion no mantiene convenios vigentes suscritos con la entidad otorgante en el marco de la Asignacion
Presupuestaria 986, debera certificarse en dicho documento.
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asi como ia facuitad de dictar ios acios reiacionados con ia ejecucion y término de dichos
convenios.

20° Que, en atencién a lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de las bases del
concurso, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente:

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a Corporacion Mujeres Siglo
XXl Los Lagos (Institucion adjudicada), con la finalidad de implementar y ejecutar la
modalidad N° 1, correspondiente a la Primera Linea de Intervencién denominada “Nifios,
Ninas y Adolescentes con un(a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del
Programa “Abriendo Caminos”, en el o los territorios adjudicados de acuerdo a la siguiente
tabia:

Region Provincia Comunas que | Plazas? Monto Total
‘componen el
territorio

Los Lagos Osomo Osomo, Rio $ 299.700.000
Negro, Puerto , 90

Octay, San Pablo,
San-Juandela
Costa, Puyehue,

e am e

THs 2
Cuitangue

La modalidad N° 1, correspondiente a la Linea de intervencién N° 1 deberé ser ejecutada
conforme a las bases aprobadas por la Resolucion Exenta N°020, de 2026, de la
Subsecretaria de la Nifiez, y su modificacién, particularmente a los perfiles de cargo
contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota Metodoldgica” contenida en el Anexo N°8; al
presente acuerdo; a la propuesta técnica presentada por la institucion en su postulacion; y
a cualquier otra instruccion que imparta directamente el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean

2 Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para

ef ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, 1a intérvencion se inicia a medida gue &l gjecutor reciva una
derivacion. Por tanto, no sera requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a
otro NNA con motivo de una derivacion. De esta forma, la poblacion atendida por el programa podria ser superior al niimero
de plazas con las que cuenta el ejecutor.

Dado lo anterior, existiran meses en los que se atendera a un nimero inferior de NNA que la cantidad de plazas

-disponibles (meses. de instalacién), .y oltes meses en los que se atendera a-la cantidad méaxima de NNA. pudiendo quedar.

algunos en lista de espera y que podran acceder a la atencion en el marco de este programa, en la medida que tengan lugar
nuevos egresos.
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necesarias para ia adecuada impiementiacion dei modeio de intervencion apiicabie a ia
primera linea, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar
especial cumplimiento a toda instruccién o sugerencia que se entregue por la autoridad
-ganitaria corespondienie, elresguardo de la-salud del-gjecutory su equipo v, en-particular;
respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo del presente
convenio.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervencién: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (“ASPL”).

b) Objetivos de la intervencion:

- PYE tewr st ssfon b 2 2ent redis e s NIKEA v sdieombin sl e » o o ~
- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de ia experiencia de

separacion forzosa del ASPL.

- .Fortalecer dinamicas.relacionales positivas.en. el entomo familiar de cuidado del
NNA luego de la separacion del ASPL.

- Favorecer [a continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanencia o.reinsercion escolar, progresion escolar, participacion en.
la comunidad educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercion laboral del
aduito en ei entormo de cuidado dei NNA en ios casos que sea periinenie y ei acceso
.2 beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y faverecer la- participacién: comunitaria: del: NNA v-su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacién y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio,
segun las necesidades de cada NNA y su familia.

- En caso de identificarse en una situacion de emergencia social o de salud del
nific y que afecten al Tuncionamientc nommal de las familias, nifia o adolescente,
debera generarse un plan de trabajo por cada uno de elios, a realizar acciones
tendientes a entregar un apoyo especializado y complementario de parte del

o
[~




programa durante el proceso de intervencion. Con todo, estas prestaciones no
consistiran en la entrega de dinero a las familias.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

a) Poblacién Objetivo del Programa

La poblacion objetivo de la Primera Linea de Intervencién corresponde a nifios, nifias y
adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida
cautelar personal de prision preventiva en un establecimiento penail en el territorio nacionai.

b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencién

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion
oportuna-en los NNA que la requieran-en cada territorio, se-establecen las siguientes-vias.
de acceso al programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) ejecutor(es)
adjudicado(s) en cada territorio:

» Considerando el acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos
regionales, se establece que, en razén de los criterios de prelacién establecidos por
el Programa, la revision de estas néminas sera el primer mecanismo para identificar
y priorizar la poblacién potencial del Programa.

o Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser
directamente desde la contraparte regional de Gendarmeria.

o Derivaciones desde fas Oficinas Locales de fa Nifiez (OLN) en fos temitorios donde
se encuentren funcionando.

e Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales
de asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

o Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios

- local, tales como las escuelas, estabiecimientos de saiud; fribunales de famifia, entre
otros.

e Demanda espontanea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores.

.¢} -Criterios.de Priorizacion

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso
a la intervencion del programa:




3.

4.

NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior
que no finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privado de libertad.
Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibies segun las necesidades de ios NNA déi territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

D

2)

3)

4)

o)

Ejecutar la primera linea de intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
Caminos”, de acuerdo a la Nota Metodoldgica contenida en el Anexo N°8, de las
Bases, dando cumplimiento integro al modelo de intervencion y sus componentes; a
las Bases Administrativas y Técnicas ya mencionadas; a la propuesta técnica
presentada por la institucion en su postulacion y a toda instruccion que imparta ai
efecto el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez o de la respectiva SEREM|, las que se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

- Dar.cumplimiento.a la.o las metodologias de. intervencién.que llevara a cabo.con los

NNA y sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los
componentes establecidos en la Nota Metodoldgica.

Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de
Intervencion para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en
el numeral V de la letra A) y B) de la Nota Metodoldgica contenida en el Anexo N°8 de
las Bases.

Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo
establecido en la clausula tercera precedente y a la Nota Metodolégica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente
conforme al nimero de plazas, que asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde
a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases como en sus anexos, Nota
Metodologica y Perfiles del.Cargo, y- a la:propuesta técnica presentada. En este
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sentido, debera integrar el equipo base compuesto por un(a) coordinador(a) del
equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a) socioeducativa, y del equipo de apoyo en caso
de ser pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora sociolaboral, ii) gestor o
gestora comunitaria, de acuerdo con la composicién indicada en el numeral 4.3.1 de
las bases aprobadas por la Resolucion Exenta N°020, de 2026, particularmente en lo
que refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo N°7 'y a fo sefialado en su
propuesta técnica.?

6) Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencion durante la
totalidad del periodo de intervencion de acuerdo a lo dispuesto en la nota metodoldgica
contenida-en-el-Anexo N°8.

7)  Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencion,
podra incluir en los respectivos planes de intervencion, acciones destinadas a las
familias participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y
emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencion. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones
especificas para satisfacer las necesidades provocadas por fa emergencia. Con todo,
estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se
podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de
emergencia detectada®.

-8) - De manera excepcional, cuando se-identifigue. que- el{la) destinatario requiere de-un
acompafiamiento posterior podra derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su
abordaje a través del componente de Gestion Integrada de Casos.

9)  Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resolucién Exenta
N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado
y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte
de los 6rganos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley
N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y lo indicado en el
Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.

10) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa,

3 Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucion del presente convenio
no tendra refacién faborai aiguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el ejecutor
debera cumplir con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacion o certificados al
respecto durante la vigencia del presente acuerdo. .

4 Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central
para determinar si la situacion identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la
SEREMI se otorguen indicaciones especificas.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, particularmente
en la Nota Metodolégica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra
instruccién que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion dei convenio, el acto administrativo
que lo aprueba.

En caso de que el ejecutor sea una instituciéon privada, debera entregar Garantia de
fiel cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en la clausula

séptima del presente convenio. Ademas, la.institucién. deberd. estar inscrita como

entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado
establecido en la Ley N°19.862.

Poner a disposicién de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
que se requiera para la implementacion y ejecucioén del programa, ya sea directamente
0 a través de terceros, encomendados especiaimernite para apoyar estas funciones,
debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
las actividades relacionadas con la difusién del programa, y sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del programa,

-asi como-solicitar en caso de estimario necesario a la contraparte de la SEREMI.dicha

instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y actividades de
capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las

‘funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con fo dispuesto en ia

Resoluciéon N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicion
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucion del programa sera
gestionada a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la

-Contraloria General de la Republica (SISREC).




18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titulary al menos un subrogante,
en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, a través de la Subsecretaria de ia Nifiez o la SEREMI respectiva, fa
informacion de los usuarios y la intervencién respecto de cada uno de ellos en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que ser4 comunicado oportunamente por
la Contraparte Técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de
2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el

-reglamento del Sistema de Proteccidn Integral de la Infancia - Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicaciéon de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al
menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos
dispondra la Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

" Proporcionar, en caso de correspornder, ias acciones de “Servicios complementarios

y especializados” en funcion de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los
Planes de Intervencion especificos para cada uno de ellos.

-Ajustarse a-las. orientaciones. comunicacionales entregadas- por el Ministerio - de

Desarrollo Social y Familia, una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad
comunicacional, piezas de difusion e insumos dirigidos a los usuarios debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como:
“Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio
2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos
que proceda.

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en caso de existir de

acuerdo a los plazos establecidos en la clausula décimo primera del presente
acuerdo.
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26)

27)

28)

Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucién del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargo al
proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

En caso de tratarse de una institucion puablica, debera publicar el proyecto y el
presupuesto adjudicado, y el convenio asociado a éste en los sitios electronicos en
los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa, de forma
permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias
comridos una vez firmado el mencionado convenio. (Aplica solo para instituciones
pubiicas)

La institucién privada receptora de fondos publicos por un monto superior a las 2.000
UTM, debera ademas del proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado
a éste, debera publicar en su sitio electrénico los estados financieros, balance y

-memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar la némina de su directorio-

en ejercicio o de su 6rgano superior de administracién, administradores principales y
los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante. Ademas, la institucion
privada receptora, en la misma oportunidad en la que realice las mencionadas
publicaciones, debera remitir dicha informacion al organismo publico correspondiente,
el cual debera publicarla en el sitio electronico en el que da cumplimiento a las
obligaciones de transparencia activa. (Aplica solo para instituciones privadas)

29) Realizar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del presente

convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria
de la Nifiez®.

30) Si el ejecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio dirigido

a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30) dias
corridos desde la suscripcion del presente acuerdo, las contrataciones de personal
que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi
como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con lo dispuesto en

“los Anexo N°7' y N°8 de las Bases. El ‘Cficio indicado se entiende formar parte -

integrante del presente convenio®.

5

- Los bienes muebles adquiridos con cargo o los-recwrsos-iransferidos ery virludh de esterconvenio, al término densu

ejecucion, seran destinados a 1a continuidad de la implementacion del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio de
las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso penuitimo del articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afic 2026.

6

Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregara informacion de la dotacién con fa cual contara para el

cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 26 inciso quinto de la
Ley N° 21.796 de presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2026.
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31) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aquellas
medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de o anterior, el ejecutor debera dar cumpiimiento a fas obligaciones que e
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia
“Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de. alguna de las obligaciones antes enumeradas pedré dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio.

2)  Acompanar durante toda la ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucién del programa y
generando instancias de acompariamiento ai efecto.

3) Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera
aplicarse al inicio y al final de la intervencion.

4) Poner a disposicion un instrumento estandarizado de medicién “CBCL (Child Behavior
Checklist” para realizar la medicién del estado emocional de los NNA al inicio y final
de la intervencion o a su cuidador principal segun la edad del NNA.

5) Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria.

6) Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

ll. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1)  Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al
efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas
técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

implementacién del Programa.

Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o norma que ia reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse con
motivo de la ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). Los encargados
técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado

-a. las. rendiciones . debera- circunscribirse -a- 10 que - establezca- la. Division de

Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de
la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucién del presente
convenio, exigiendo los informes correspondientes.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacion, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales

y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios

SIGEC y otros segun se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez

durante la implementacioén del Programa.

Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio,
SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del

.. Programa, .debiendo entregar-al. menos, la Nota Metodolégica, Perfiles-de Cargo,

definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de
Planificacion, Técnicos y de Inversion.

Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segtin corresponda, con
la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros
programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecuciéon del presente
convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodolégica,
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Técnicas
del programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°020, de 2026, de la Subsecretaria
de la Nifiez, y su modificacion, y en la propuesta técnica presentada por la institucién las
cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucién de la modalidad N°1, correspondiente a la
Primera Linea de Intervencion del Programa “Abriendo Caminos” en elflos temitorio/s
-adjudicado/s es 'de $299,700,000 (doscientos noventa y nueve miliones setecientos mil
pesos), los que seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran
consignados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 “Sistema de Proteccion Integral a
la Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y

Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

Regién | Provincia | Comunas que | Plazas Monto Cuota | Monto Cuota
: componen- el 4-{2028) 242027y
territorio
Los Osorno Osomo, Rio $152.847.000 | $146.853.000
Lagos Negro, Puerto | 20
Octay, San
Pablo; San Juan ¢
de la Costa,
Puyeiiue,
Pumranque.

La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, se transferira dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacién del dltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, a la recepcion de los antecedentes en la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, siempre y cuando cumpla con
‘los requisitos establecidos en la Ley N°21.796. La transferencia procederad en la medida

que el ejecutor cumpla con las siguientes condiciones:

1. Queentregue el informe de planificacion para los veinticuatro (24) meses de ejecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de

Gestion de Convenios-SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec).

7 De acuerdo al cficic ordinario N°0465, de 2026, de la Dipres se autorizé a la Subsecretaria de la Nifiez
la suscripcion de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos financieros
excedan el ejercicio presupuestario por el monto ahi indicad.
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2.  Que el ejecutor se encuentre al diaen la presentacion de la rendicion, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija norma sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace.

3.  Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregarla
garantia en los términos y condiciones exigidas en la cldusula séptima y que se
mantenga vigente conforme a la misma.

La sequnda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, se transferira una vez
entregado el quinto informe de avance trimestral que corresponda y que reporta el estado
de la intervencion, conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de
Gestién de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejecutor se encuentre al dia en la
presentacion de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucion N°30, de 2015,
Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, deberan ademas resguardar que
la garantia entregada se encuentre vigente. Lo anterior, en la medida que se cuente con
disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del Sector Pablico para el afio
2027.

Respecto de las Municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberan enviar a la
SEREMI respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice
la utilizacion de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posterior a ia adjudicacion del presente concurso; documento que
ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucién u organizacion habilite para la ejecucién del proyecto. En ningun
caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad y
transparencia que se indicaran en el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25
de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos Interos, en atencion a la distribucion presupuestaria que debera realizar el ejecutor,
en los términos descritos en la clausula siguiente.

"SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio SIGEC
{http://sigec.mideplan.clsigec), en la que ademas se dispone de un glosario de los items y
sub-items presupuestarios a los qgue podran ser imputados los gastos, debiendo
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organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

Cada item se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas del
Programa Abriendo Caminos, contenido en el Anexo N°6 de las Bases.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcion directa de los
beneficiarios. Es decir, aqueiios fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con el Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

e Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
-indirectamente, a-los- beneficiarios.y/o usuarios del Programa. En el marco de-este-
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de
dinero de forma indirecta.

. Aporte colacion_y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacién y colacién, en virtud de las acciones propias dei
Programa.

) Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
personas a cargo de la ejecucién del proyecto de acuerdo con cada una de las
‘especificaciones -establecidas en las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de implementacién y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencion y que tiene directa relacion con el usuario.

® Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa..

) Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto®.

8 :De-acuerdo: con:lo:indicado en-el numeral- V-lelra-b1.3-de: la-nota-metodelégice, para-responder a-necesidades
sociales y de salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencion, se podra incluir en los planes de
intervencion acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el
funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencion. Estas acciones podran considerar fa entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instituciones
ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacién identificada
corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al
respecto, podra consultar a. la respectiva. contraparte regional, para. que desde la. SEREMI se. atarguen. indicaciones.
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) Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de habilitacion y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aqueiios gastos que constituyen un apoyo a la gestién administrativa
del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién necesarios
para la ejecucién y sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos
Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

< Gastos no financiables:

En ningdn caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automoéviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacion directa en la implementacién del programa.

La institucion debera ejecutar el presente convenio teniendo en consideracion lo estipulado
en las bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacién Anexo N°1A aplicable para la
Primera Linea de Intervencién, debiendo ajustarse a la distribucién presupuestaria
presentada en su postulacion la que debera estar aprobada por la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el aftimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo méaximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucion de la intervencién.

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y
en ningun caso podra significar una disminucion de los gastos directos a usuarios, por
lo-que, aa-se-»dz%ﬁ-iﬁaspasar-ﬁeaursas:éeséadiaha—itemra=gastesr-~ia-$emes-.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles desde la presentacion del requerimiento, considerando el informe
elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

especificas. Con todo, estas prestaciones no podran considerar Ia entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar
servicios y adquirir materiales e insumos segn la situacién de emergencia detectada.
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Social y Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio
suscrito por ella SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado posteriormente por
correo electronico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podrén arrendar —previa autorizacion de la SEREMT respectiva-
o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran
recursos para la compra de automéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte,
o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizacion directa en la
-implementacién del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacién de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacién, reparacién de inmuebles. Lo anterior, debera ser
supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio,
generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso que el ejecutor sea una institucion privada, con el objeto de garantizar el completo
y fiel cumpfimienito de las obligaciones que impone el convenio, se debera entregar en ia
oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia
bancaria o pdliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza (en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de los resultados del concurso),
suscrito por el representante legal de la institucién, por el 5% (cinco por ciento) del monto
total de los-recursos a transferir, a nombre.de la Subsecretaria.de la.Nifiez, con.una vigencia
que exceda en, al menos, ocho (8) meses al término del plazo de ejecucién del convenio,
vale decir, un total de a, lo menos, treinta y dos (32) meses a partir de la fecha de
transferencia de recursos.

La boleta de garantia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria
de la Nifiez para su custodia. En caso de que la Institucién opte por péliza de garantia, esto
no sera necesario, pues es un documento digitalizado. Esta garantia debe ser de caracter
irrevocable, a la vista a nombre de la Subsecretaria de la Nifiez.

No se podran transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la
garanfia enfos términos sefialados en el pamrafo precedente.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
presente convenio, las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento establecido
en este instrumento.




La devolucién de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes Financieros, y
Técnicos Finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u observados,
cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra sesenta (60)
dias habiles de plazo, desde el cierre del proyecto, para hacer devolucion de las garantias

respectivas.

En caso de ser rechazados los Informes Finales, s6lo se procedera a la devolucién de la
Garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados, segun comresponda, en el plazo de veinte (20) dias habiles.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al
convenio y podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
1. -DE.LA VIGENCIA DEL .CONVENIO

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados y/o rechazados en caso de existir, dentro
del plazo establecido en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en
ta cldusula décimo primera.

En caso de que la institucién se haya adjudicado mas de un territorio, el convenio se
mantendrd vigente hasta la entrega y aprobacién del dltimo informe técnico y
financiero que se presente por el ejecutor.

. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de veinticuatro (24) meses, veintidés (22) meses de
los cuales deberan ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
conforme a las reglas del presente convenio.

En caso de que la institucién adjudicataria sea la misma que ejecutaba la linea 1 en el marco
de la convocatoria 2024 y en el mismo territorio, el plazo de ejecucion comenzara a partir
del dia siguiente al término de la ejecucién anterior. Por razones de continuidad consistentes
en la necesidad de no interrumpir la entrega de prestaciones a favor de los(las) usuarios(as)
en el respectivo territorio y en virtud del principio de interés superior del NAA y el principio
de progresividad y no regresividad de derechos, el Ejecutor podré imputar gastos con cargo
a los recursos que por el presente convenio se transfieren, a partir de la fecha del inicio de
la ejecucion que se ha indicado, ello en conformidad con el articulo 13, inciso segundo de la
Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica sin perjuicio de que le
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transferencia de recursos procedera en ios términos dispuesios en ia cidusuia quinta dei
presente convenio. (Aplica solo para ejecutores de continuidad en los términos ya indicados)

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas alla del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencion dependera de que
exista disponibilidad presupuestaria en la-Ley de Presupuestos del Sector Pablico para &)

aiio 2027, y en los términos indicados en ei Oficio Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero
de 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucién del convenio a través de la
continuacién para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacion por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacién:

El ejecutor debera enviar previo a ia fransferencia de recursos, a ia contraparte regionai via
correo electronico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacion,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar cuenta de lo siguiente:

) Planificacion o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompaiiamiento
‘psicosociat v sociclaborai:

. Al menos una reunion de coordinacién del equipo ejecutor que permita dar cuenta de
la planificacion antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecuciéon”, donde se abordara
el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con
el desarrollo del diagnéstico territorial. L a o las reuniones deben ser registradas en un
acta que podra ser descargada de SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec) y se
deberan acompainar a este informe.

) Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

. Plan de Trabajo.
Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la

institucion ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREML

b) Informes Técnicos de Avance y Final:




p———— e

El ejecutor entregara a ia SEREMI de Desarroiio Sociai y Famiiia respectiva, ios informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion

del convenio, los que deberan ser ingresados a SIGEC (http:/sigec.mideplan.cl/sigec), en
el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del proyecto durante el periodo que informa y
el estado de ocupacion de las plazas comrespondientes al temritorio que se encuentra

ejecuiando.

Por su parte, el informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucion del programa y debera contener a lo menos, la siguiente
informacion:

. Detaile final con el estado de participacién de ios usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias
implementadas para resolverios.

. Evaluacion del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

I. DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor debera aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,

firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la.
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.




Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se estad informando, contado desde la transferencia de los

recursos, a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso de
que la Contralorfa General de la Reptblica o la Auditoria intema de fa Subsecretaria
requiriera documentacion adicional.

b) Informes Financiero Final

-Debe dar cuenta de la ejecucién: de los recursos recibidos, -el. monto: detallado: de la:

inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente que se
rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC).

2)  Proceder a su revision y aprobacion/observacion/rechazo para determinar la correcta
inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la rendicién en el
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC - http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC).

Il. DE LA RENDICION DE CUENTAS:
La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en Ia
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, o la norma que la

reemplace, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras de:

1.- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada

dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2.- Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de
los informes para determinar la correcta ejecuciéon de los recursos transferidos y el
cumplimiento de fos objetivos pactados.

Ademas, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° 30, del afio 2015, el
ejecutor debera entregar a la SEREMI los siguientes documentos:
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1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con'la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

La rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
‘Cuentas (SISREC) de la-Contraloria General de la Republica.

El Ejecutor debera durante toda la ejecucién del convenio, rendir cuenta de los fondos
transferidos de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 30 de 201 5, de la Contraloria
General de la Reptiblica que fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o la
norma que la reemplace.

DECIMO PRIMERA: DEL REINTEGRO DE LOS SALDOS NO UTILIZADOS, NO
RENDIDOS Y/U OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porque no han sido utilizados o por cualquier
otro motivo, deberan hacerio a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de ia rendicion
de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendiciéon de cuentas no podra
extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
convenio.

Los receptores privados que se encuentren en la obligaciéon de restfituir recursos
transferidos deberan hacerlo al organismo plblico correspondiente, dentro del plazo
maximo de sesenta dias habiles contado desde el término del respectivo convenio. Luego
de la recepcion de los recursos, el organismo publico debera reintegrar dichos recursos a
rentas generales de la Nacién, a mas tardar al mes siguiente de su recepcion. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 numeral 5 de Ia Ley N°21.796.

El no cumplir con plazo establecido conlleva el cobro de la boleta de garantia y a
Subsecretaria de la Nifiez tomar las acciones legales y administrativas necesarias segun
legislacion vigente.

‘DECIMO SEGUNDA: DE ‘LA-REVISION DELOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisaralos Informes Técnicos y Financieros presentados, dentro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarlos. En
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caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, éstas
seran descritas en SIGEC y/o SISREC, segln corresponda, y notificadas via comreo
electronico. La institucién contara con diez (10) dias de plazo para realizar las correcciones
sefaladas, desde la notificacion.

La SEREMI debera revisar las correcciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva, lo que
debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada
la decision por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

“La'Secretarfa Regionai Ministerial de Desarrollo ‘Social' y Familia respectiva, mantendra un

permanente seguimiento y control de la ejecucion del proyecto mediante el andlisis y
evaluacién de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propésito.

-Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las.tareas.de supernvision y control pertinente.
1) CONTRAPARTES TECNICAS:

La Contraparte Técnica sera el(la) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguientes funciones:

a.  Supervisary controlar el correcto desarrolio del modelo de intervencién, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, en la Nota Metodol6gica y en las Orientaciones vigentes,
pudiendo para elio requerir informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones
periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones,
entre otras.

b.  Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
-informacion -proporcionada-por la-institucién -en su-poestulacién y durante de toda la.
ejecucion del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria
de la Nifiez.

c. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucion del modelo de
intervencion.




d.  Recepcionar, evaluary aprobar los informes presentados por el ejecutor.

e.  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
f. Requerir en caso de que corresponda la renovacion de la garantia.

g.  Supervisar el registro de los procesos de intervencién.

h.  Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

Por su parte, el Ejecutor debera contar con un coordinador, quien sera la contraparte técnica
de la SEREMI, para todos los efectos sefiatados, ef'cual'ha sido informado en el proceso
de postulacién. En caso, de cambio respecto de este profesional durante el proceso se
debera informar via oficio el nuevo profesional que asuma la funcién debiendo contar con
un perfil similar al declarado en la postulacion.

2} CONTRAPARTE FINANCIERA

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREM! a quien se le haya entregado
esta tarea y tendra la funcién de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero
Final.

La contraparte financiera deber4 validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sr(a)Damaris Truijillo Rifo, quien se
desempefia como Profesional Administrativo, se relacionara con la contraparte financiera,
para todos los efectos sefialados, y le correspondera velar por fa adecuada ejecucién del
proyecto y cumplimiento del presente convenio. En caso de efectuarse algun tipo de
cambio, se debera avisar a la contraparte financiera de la SEREMI dentro de un plazo
prudente de cinco (5) dias habiles desde que tenga lugar el cambio.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION.DEL PROYECTO-

El ejecutor debera participar en al menos cuatro (4) instancias de supervisién técnica
durante la ejecucién del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos
especificos en cualquier momento de la ejecucioén del mismo.

La supervisiéon respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacion de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompaiiar técnica y metodoldgicamente al Ejecutor en la
implementacion del programa (como analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para
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acompaiiar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las dudas
que se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervision, seran por regla general funciones
realizadas por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la region
comrespondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucién
ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTIO Y TERMINO-

ANTICIPADO DEL CONVENIO
1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:
a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los

recursos utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucién ejecutora o se ajustan afa realidad o son adulterados.

¢)  Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante Ia ejecucion del
modelo de intervencion, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

-d) Si»;a»ix-}szitueiéa:e}esutezanrecibiemzmca:sesrpar:»paﬁenéeueim:rergaﬂime; sobre-la:

base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos
gastos.

e)  Silainstitucién ejecutora no efectia las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los obijetivos
comprometidos. '

g) Silainstitucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en
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las Bases Administrativas y Técnicas del concurso, en la Nota Metodolégica (Anexo
N°8)y Perfiles de cargo (Anexo N°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

h)  Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, la institucion ejecutora
emplea a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley
'N°20.594, que crea intiabilidades e incompatibilidades para condenados por defitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

i) Si se detecta que la institucion se adjudicé los fondos postulando con el mismo equipo
profesional a distintas regiones.

j) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos
personales estipulados en el presente convenio.

k)  No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi
como no subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

1) Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que
afecte gravemente a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

‘Para hacer efectivo el término anticipado del’ convenio, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Notificacién: La SEREMI notificara por incumplimiento detectado por escrito al ejecutor
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
-circunstancias:que: lo-motivan fundamentando.las.causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI,
adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

c¢) Resolucién Final: La SEREMI evaluara los descargos y dictara una resolucién fundada
y definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos o ratificar el incumplimiento,
aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término anticipado del convenio
y la instruccion de restituir los fondos que procedan.

'En caso de resoiverse fundadamente el término anticipado dei convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacién final. En caso de que el ejecutor no
restituya los saldos referidos dentro del plazo sefalado, la SEREMI de Desarrollo Social Y
Familia podra hacer efectiva la garantia.




Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las cormrecciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores su
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
comrespondiere se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/u cbservados..

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

-Las -partes podran modificar el -convenio- gue suscriban. de coman: acuerdo y
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el respectivo convenio con la
SEREMI respectiva. Para todos los efectos, la modificacion referird exclusivamente a la
ampliacion de plazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI
las razones que justifican la solicitud, con una antelaciéon minima de cuarenta y cinco (45)
dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacion del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde el
término de fa ejecucion del acompafianiiento. Cabe sefiaiar que la ampliacion de piazo soio
podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningtin caso considerara
recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacion, la que no implica la asignacion de nuevos

-recursos, se -debera modificar -el .convenio vigente, .con el formato remitido .desde la.

Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la
restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,
segun corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera
requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra
de un plazo de siete (7) dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de
garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
‘HUMANOS PARA TMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion de proyecto, la institucion debera disponibilizar al equipo un espacio un
espacio fisico apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es,
oficinas, espacios de atencion a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la
-alimentacién. Las dependencias. deben: contar con. equipamiento: para realizar labores.
administrativas y técnicas de la gestién institucional de manera 6ptima
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El ejecutor debe asegurar la habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones
para el funcionamiento del programa como méaximo treinta (30) dias luego de transferidos
los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con armiendo con cargo al programa cuando se
requiera.

DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

‘El ejecutor deberd guardar confidencialidad.de tedes los antecedentes a-los que se-acceda:
con motivo del presente convenio, dando estricte cumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la
Republica y de la Resolucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos
personales por parte de los drganos de la Administracion del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizacionde la informacion de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesariosque garanticen sus derechos como titulares de datos personales,
respecto del coritenido de los mismos, asi como también el deber de confidencialidady
seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El ejecutor debera velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
-deban acceder a.la-misma, -guardando la.debida reserva, para lo.cual debera arbitrar las-
medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este
convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que impone
la Ley N°19.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y demas leyes especiales que regulen
el tema.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region de Los Lagos, don/(fia) ROMULO CESAR
HERNANDEZ HERNANDEZ, consta en Decreto Supremo N°1119516/88/2024; y la
‘personeria de don{fia) LORENA ALEJANDRA PEREZ MANSILLA para representar al
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