MEMORIA - ANO 2025

CORPORACION MUJERES

SIGLO XX

POR UN MUNDO DONDE SEAMOS SOCIALMENTE IGUALES,
HUMANAMENTE DIFERENTES Y TOTALMENTE LIBRES

éQuiénes Somos un grupo de mujeres conscientes de la necesidad del
trabajo con las mujeres para el desarrollo de su autonomia,
somos? empoderamiento y liderazgo, con los nifos, nifas y adolescentes
para generar un cambio de mentalidad.

Palabras de la presidenta

Unidas para no soltarnos

Estimadas compaferas de Corporaciéon Mujeres Siglo XXI, amigas, simpatizantes y
autoridades:

Iniciamos una nueva etapa marcada por el cambio de directorio de nuestra
organizacion, asumiendo con responsabilidad la continuidad del camino de esta
Corporacion que comenzd por el 2006, honramos la historia de las compaferas que
caminaron en esta senda y a las que han sostenido esta organizacion en el tiempo con
compromiso, carifo y conviccion. En esta renovacién no solo nos sentimos invitadas a
resguardar y cuidar lo avanzado, sino también a sonar y proyectar el trabajo,
fortaleciendo los espacios colectivos, espacios seguros donde podamos tejer redes,
sostenernos y acuerparnos como mujeres de este territorio.

Tenemos claridad de que aun queda mucho por hacer. Las desigualdades persisten y
las violencias adoptan nuevas formas, desafiandonos a responder con firmeza,
coherencia y esperanza. El contexto nacional también nos interpela: los cambios de
gobierno nos recuerdan que los derechos conquistados no estan asegurados para
siempre. Por eso seguimos atentas, activas y comprometidas con la defensa de los



derechos humanos, de las mujeres, las nineces y las diversidades. Y también
mantenemos abiertas nuestras puertas para todas quienes se sientan llamadas a
sumarse a este caminar colectivo.

Hoy hacemos una pausa para mirar lo vivido durante este ano. Como decia nuestra
querida Lucinda Hernandez, “lo que no se registra ni se comunica, se diluye”. De ella
aprendimos la importancia de dejar memoria, de dar valor a cada paso. Nuestras
memorias anuales son testimonio del esfuerzo compartido, del trabajo muchas veces
silencioso, pero profundamente significativo, que cada una aporta desde sus saberes,
tiempos y posibilidades.

Miramos también con orgullo el camino recorrido a través del Programa Abriendo
Caminos, politica publica que ejecutamos hace mas de una década con perspectiva de
género como sello esencial. Alli reafirmamos cada dia que la transformacién cultural
comienza cuidando y sosteniendo las infancias, que prevenir y erradicar las violencias
no es solo una consigna, a través de este proyecto hacemos carne una practica
constante que requiere presencia, compromiso y humanidad.

Por todo ello, quiero agradecer sinceramente a todas las personas, municipios e
instituciones que han hecho posible nuestro trabajo. Al equipo de profesionales del
PAC, cuyo compromiso y entrega trasciende el desarrollo de sus funciones. Y
especialmente a cada companera y socia de nuestra Corporacion, gracias por estar,
por sostener, por creer, por seguir apostando a esta colectiva.

Comenzamos este nuevo periodo con la conviccién de que los desafios nos fortalecen
y de que podemos construir un futuro mas justo, amoroso y libre para todas. Porque
cuando caminamos juntas, avanzamos con mas fuerza y con mas esperanza.
Muchas gracias.

Lorena Pérez Mansilla
Presidenta - Corporacién Mujeres Siglo XXI
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Mision y objetivos

MISION

La generacion de condiciones sociales y politicas para que las mujeres de la provincia
de Osorno, adquieran poder, autonomia y capacidad de decision en los dmbitos
personales, locales, regionales y nacionales.



VISION

Constituirse en la organizacion regional que lidera el rescate y generacion de
experiencias en derechos de las mujeres para su autonomia y aporte al cambio
cultural que permita una sociedad de relaciones justas entre hombres y mujeres.

OBJETIVOS GENERAL

Contribuir a la valorizacion de las mujeres como sujetas de derechos generando el
cambio cultural para procurar la igualdad en la diferencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar capacidades para construir colectivamente los objetivos, acciones y
evaluacion de los procesos en desarrollo de la Corporacion.

Trabajar en los distintos ambitos politicos, directivos y sociales para el cambio
cultural.

Investigar y promover experiencias, practicas y conocimientos sobre formas de
convivencia armoénica entre personas.

Investigar conocimientos sobre violencia de género e impulsar y promover
practicas y experiencias para su prevencion a través de su Centro de Indagacion y
Experimentacion para la prevencién de la violencia de género “Casa Interactiva Los
Hualles” CIEVGE.

Sensibilizar a las mujeres y a la comunidad en general sobre la violencia de género
a nivel estructural, fisico, psicologico y sexual.

Capacitar en Derechos de las Mujeres y de las nifas/os.

Formar y capacitar a las organizaciones sociales, formales e informales, e
instituciones publicas, locales, regionales y nacionales para la vida en democracia
e igualdad de oportunidades, desarrollo sustentable, cuidado del medioambiente
y cultivo organico.



e Fomentar y apoyar iniciativas dirigidas al rescate de practicas democraticas
ancestrales y de convivencia armonica entre hombres y mujeres, asi como la
interculturalidad.

e Promocionar en los grupos de mujeres el autocuidado y espiritu de resiliencia frente
a momentos de dificultad.

e Desarrollar en las mujeres las capacidades para ejercer el control de sus vidas y su
cuerpo con autonomia psiquica y social.
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Areas de accion

Para alcanzar nuestros objetivos

a. Investigacion
b. Formacidény Capacitacion.
c. Incidencia Politica

d. Proyectos especificos

NO + FEMICIDIO

Lo mas destacado -

Acciones - Proyectos - Programa Abriendo Caminos

ACCIONES y PARTICIPACION

e Enelmes de enero 2025, realizamos una jornada de Autocuidado, donde pudimos
analizar los principales nudos criticos y sus efectos; con el propdsito de mejorar
nuestra gestién, respecto a nuestros principales objetivos planteados para
disminuir las violencias hacia la mujer.



En el mes de febrero, cada vez que nos es posible y/o somos convocadas
acompanamos a los a familiares de las victimas de violencia y/o femicidios,
acompanamos a la familia de la victima de femicidio Yoselin Monsalve Vera, asesinada
en 2022, cuyo juicio y sentencia concluyeron en marzo 2025, declarando culpable al
agresor y condenandole a cadena perpetua. Se acompano igualmente durante el ano,
a esta familia, en el desarrollo y aplicacion de la ley 21.565 que establece el régimen de
proteccion y reparacion integral para las victimas de femicidio y suicidio femicida en
Chile, ampliando el concepto de victima a sus familiares, hijas/os.

“NO ESTAMOS TODAS FALTA YOSELYN"

08 de marzo 2025 Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. En esta fecha
— en conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil, realizamos multiples
actividades alusivas a esta fecha. Entre ellas podemos destacar:

o Metting en Plaza Pedro Aguirre Cerda, desde las 10 horas de la mafiana se
desarrollé actividad de sensibilizacion con las trabajadoras feriantes y las clientes
de la feria que transitaban, se desplegaron equipos que entregaron material
informativo (dipticos, tripticos, volantes).

o Intervenimos la Calle Ramirez con letreros en lienzos morados alusivos a la
conmemoracion del Dia de la Mujer. Se instalaron en los postes del odedén y Plaza
de Armas.

o0 A las 16 horas se desarrollo una concentracion con escenario en Plaza de
Armas, con espacios artisticos creativos, variadas presentaciones de
representantes de la musica y danza de Osorno, pinta caritas apoyadas por grupo
scout de la zona, también utilizamos distintos pasacalles como: “Unidas Para No
Soltarnos”, “Somos Resistencia Ni Un Paso Atras”.



0A las 18:30 horas se inicio la marcha 8M, el recorrido de la marcha fue Plaza de
Armas-Ramirez-Portales-Mackenna- Plaza de Armas. Se cerrd la actividad con
discursos alusivos y algunos numeros artisticos. Hicimos difusion a través de los

medios de comunicacion.

e El 27 de abril, dia de nuestro Aniversario 19° se desarrollé una celebracion privada
con las socias de la Corporacion, como espacio de encuentro y camaraderia,
también de reflexion y revision de desafios.

e Eldia 26 de junio: Conversatorio abierto a la comunidad “Hablemos de aborto, libre
de prejuicios”. La actividad se llevo a cabo en salon de Casa del deporte, contamos



con la presencia de profesionales matronas y periodistas que lideraron el espacio
de conversacion, aclarando dudas y derribando mitos asociados a la tematica, asi
como estadisticas e informacion fidedigna de la actual Ley IVE. Contamos con la

asistencia de 20 mujeres.

e Eldia sabado 26 de julio 2025: Jornada de formacién “Agenda de las mujeres para
el Chile de hoy". Esta actividad desarrollada en nuestra casa interactiva de Los
Hualles, convoco a mujeres de la provincia de Osorno, a un encuentro organizado
en conjunto por Corporacion Mujeres Siglo XXI, Corporacién Humanas, el
Observatorio de Género y Equidad y la plataforma Nada sin Nosotras.
Reflexionamos sobre los desafios democraticos actuales y levantamos propuestas
para seguir avanzando en materias de derechos e igualdad, se contdé con la
participacion de la sociéloga Teresa Valdés Echenique, como expositora. Contamos
con la asistencia de aproximadamente de 30 mujeres.




El dia 14 de agosto a las 18:30 horas, en la Plazuela Yungay y el mall de Osorno
realizamos el Lanzamiento de la Campana “El Machismo Mata”, se instalaron los
letreros atingentes al tema, con los rostros de las 27 mujeres muertas durante el
2025 hasta esa fecha y dimos lectura de una declaracion publica recibida de la Red

Chilena Contra la Violencia hacia las Mujeres.

El 29 de octubre 2025: participamos de la primera feria social “Conecta LERO:
Somos Comunidad”, la cual tenia como objetivo fomentar la participacion
ciudadana y el compromiso social de los estudiantes del establecimiento. Como
colectiva presentamos informacion y actividades interactivas para que los
estudiantes se aproximaran a tematicas de prevencién de violencia en el pololeo.



El 25 de noviembre 2025 Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia hacia
las Mujeres. Participamos de los diversos espacios convocados por la
institucionalidad y también convocamos a:

o Feria en Plazuela Yungay desde las 17 a las 19 hrs: "Unidas contra todas las
violencias"”, con stand interactivos e informativos sobre los diferentes tipos de
violencias a los que son expuestas las mujeres.

o Espacio de participacion activa: “Mapeo al Paseo: Sentidos, Percepciones de
Mujeres en el territorio de Osorno” La actividad tiene como propdsito recoger
informacién sobre cédmo las mujeres perciben y sienten el territorio de Osorno,
invitandolas a reflexionar criticamente sobre los espacios que habitan y transitan a
diario. Esta propuesta se enmarca en la metodologia cuerpo-territorio, que busca
vincular la vivencia corporal de las mujeres con la lectura critica del espacio
urbano, promoviendo una conversacion colectiva sobre seguridad, bienestar y
apropiacion del territorio.



oA las 19 hrs se inicia espacio de concentracion y desarrollo de marcha del silencio
alrededor de la Plazuela Yungay.

El 19 de diciembre 2025 Dia
Nacional Contra ElI Femicidio,
convocamos desde las 18:30 horas
en Plazuela Yungay a un espacio de
sensibilizacién 'y circulo de
mujeres, recordando a las mas de
40 mujeres victimas de femicidio
hasta la fecha durante el afno 2025,
a través de un audio generado en
estudio de grabaciéon, que se
reproducia mientras se
desarrollaban el espacio simbdlico

de encuentro y exposicion.



e En una alianza con el Servicio de Salud de Osorno, entre los meses de agosto a
diciembre 2025 se ejecutd proyecto “Fortaleciendo la Salud Mental y el Tejido
Social". Destinado a apoyar los programas y comunidades de los Consejos de salud
de la provincia de Osorno desde la perspectiva de género y prevencion de

violencias.

e En cada oportunidad que tenemos
participamos activamente de las
ferias 'y plazas ciudadanas
convocadas por la delegacion
presidencial, establecimientos
educacionales y/o universidades
de la provincia, favoreciendo
espacios de interaccion vy
educacién sobre derechos de las
mujeres, prevencion en violencia,
ley integral de las violencias y
violencia en el pololeo. Con
entrega de folleteria y suvenir
alusivos a las tematicas.
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Acciones - Proyectos - Programa Abriendo Caminos

Durante este ano, volvimos a asumir nuevos compromisos; desarrollando diversos
Proyectos. Entre ellos se puede senalar los siguientes:

e Montos asignados en cada uno de ellos y sus coordinadoras respectivos

- ANO 2025 w
PROGRAMA ABRIENDO CAMINOS Y SUBVENCIONES
PROYECTOS Coordinadoras Montos asignados Beneficiari@s
¢ Cobertura 2024 Osorno -1ra.Linea - $199/5092058 ° 91 NNA-55CP- 55 ASPL
* Verdnica Assef
. Cobertira2024Osotno2daines o §I248I3M508 * 06 NNA-07 ASPL*-01 CP
* Subvencion Osorno e 18 * $§ 1.300.000.-
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“ i e *6 madres y 1 gestante
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Distribucion de gastos
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Rendicién de gastos
Programa Abriendo Caminos

Distribucion presupuestaria

= Honorarios ™ Gastos directos ® Gastos Indirectos
Honorarios Gastos directos Gastos
Profesionales permanentes: | Indirectos
coordinadora - 2 Tutoras- | tutor - 2
Consejeras - | consejero - | gestor socio
comunitario. - | gestora laboral - |

Psicologa - y segun las necesidades de los Honorario de |
NNA y CP: | Psicopedagoga - Talleristas Arriendo oficina - Servicios Apoyo adm. -

Basicos - Material Didactico - |Material de Escritorio

(taller de futbol- patinaje - muralismo y Movilizacién y colacion usuarias | - Impresiones y
fotocopias -

otros) y servicios especializados a traveés SR :
) Y P - Movilizacion Equipo de Materiales y ttiles de
de Centro Te Apoyo Trabajo - planes de emergencia | aseo y otros gastos

()\
e




©
©

Rendicion de gastos
Subvencion Osorno y Fondo Serv. Salud

Gastos Subv. Osorno Gastos Fondo Serv. Salud Osorno

DIFUSION I
ALIMENTACION .
MATERIAL DE..
- 22

Alimentacion Difusion Materiales oficina

©

©

e Programa Abriendo Caminos.

Una politica publica financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
continuacién, algunas de las actividades desarrolladas por el PAC

1ra Linea

La Corporacién Mujeres Siglo XXI desde el ano 2015 ha postulado y adjudicado la
ejecucion del Programa Abriendo Caminos, cuyo objetivo principal es brindar
acompanamiento integral y personalizado a los ninos, nifas y adolescentes que tienen
un adulto significativo privado de libertad.

En su ejecucidn, el ano 2025 se acompana de forma integral a un total de 90 nihos,
ninas y adolescentes y sus cuidadoras mayoritariamente mujeres, jefas de hogar. Para
ello se contd con un equipo de 11 profesionales, con vasta experiencia laboral en
programas sociales e infancia y con postgrados vinculados a trabajo en infancia
especializada, los cuales son contratados por prestacion de servicios a honorarios.



El equipo de profesionales, son quienes desarrollan estrategias pertinentes y
actividades pensadas en la particularidad de los nifilos, ninas, adolescentes, y sus
familias. pretendiendo mejorar de manera progresiva la calidad de vida de los NNA que
se han visto expuestos a una separacion forzosa de sus figuras significativas cuando
han sido privadas de libertad. La metodologia de trabajo se encuentra orientada a
favorecer los espacios reflexivos y de aprendizaje que generen un clima familiar y
relacional protector de sus derechos, desarrollando acciones que estan a la base del
acompanamiento profesional, disenadas de tal forma que propician una mayor
participaciéon y protagonismo de los NNA y sus Cuidadoras principales. Dichos
procesos se enmarcan en una perspectiva de género, tendientes a mejorar el bienestar
y potenciar sus propios recursos individuales, familiares y comunitarios.

Agradecemos y reconocemos el compromiso del equipo de trabajo del Programa
Abriendo Caminos en su ejecucion, como su colaboracién en la difusiéon y participacion
de actividades de la misma corporacién en diversos espacios publicos

Durante el ano 2025, y parte del ano 2026, se
realizaron diversas actividades con los ninos,
ninas y adolescentes del programa abriendo
caminos, orientadas principalmente a construir ;"
espacios de recreacion, educativos,
terapéuticos y sociales, acorde a las

necesidades de cada nifio/a participante.

Estas actividades contaron con metodologias y
objetivos claros, de acuerdo a los objetivos
establecidos en los diferentes planes de
desarrollo.




Participacion en Programa Radial

Durante el mes de Enero de 2025, tres ninos y nifas de
nuestro programa participaron de una instancia de
conversacion respecto de las necesidades de los nna del
territorio. Esta actividad fue llevada a cabo en la radio
“la voz de la costa” y fue acompafnada por
profesionales del programa.

En el mes de febrero, y con el objetivo de realizar
un hito respecto del fin del verano y asimismo,
generar cohesion y esparcimiento saludable de
los nnay las cuidadoras principales se realizé una
actividad recreativa en San Juan de La Costa.

Entrega de huevitos de pascua.

En visperas de semana
santa, el equipo
profesional, llevo a cabo
iniciativa de recoleccion de

huevitos de chocolate para
ser entregado a los y las
nna del programa, con el
fin de fortalecer
vinculacion y brindar un
gesto significativo para los
ninos, ninas y adolescentes.




Paseo educativo al museo
y espacio de socializacion
en domino’s pizza

Durante Junio, y en
periodo de vacaciones de
invierno, se lleva a cabo
paseo al museo, en un
contexto  educativo vy

recreativo, de acuerdo a
las necesidades de cada nifio y nifla, consignadas en su plan de intervencion.

Taller de cine + espacio de socializacion

Para finalizar las vacaciones de invierno,
durante el mes de Julio, se realiza un taller
de cine en las dependencias del
programa, con ninos, ninas y

adolescentes de diversas edades

Actividad dia del nifo organizada por OLN Osorno

Durante el mes de Agosto, los y las nna del
programa asisten a actividad relativa al dia del
nino. Ademas, adolescente que es parte del
programa recibe premio por el dibujo realizado
respecto de los derechos de las infancias.




Taller para adolescentes.
En el mes de Septiembre,
tiene lugar un (taller
enfocado en adolescentes,
generando un espacio de
conversacion, distension vy
reflexion, enfatizando en las
tematica de las necesidades
socioemocionales  propias
de esta etapa del ciclo vita.

Participacion en campeonato de
futbol organizado por la OLN

En el mes de Octubre, se realiza este
campeonato llevado a cabo en la
Escuela Canada, donde participan

ninos, nifas y adolescentes del
programa.

Taller de futbol.

Durante todo el mes de
Noviembre, el programa
organiza un taller de futbol,
el cual surge como
iniciativa de los y las nna
del programa, que consto
con 4 sesiones mas
premiacion, donde el
objetivo principal fue el
desarrollo de habilidades
deportivas y valoricas.




Taller de experimentacion sonora

En el mes de Diciembre, se
desarrolla el taller de
experimentacion  sonora,
que tuvo como objetivo
acercar a los ninos, ninas y
adolescentes a la musica y
sus diferentes
instrumentos, con el foco
puesto en la expresion
emocional a partir de este
arte.

Actividad navidena de fin de ano.

También durante el mes de
Diciembre, tuvo lugar
actividad de fin de ano, con
tematica navidena, donde
participan cuidadoras,
ninos, ninas y adolescentes
del programa.

Se realizan actividades de
circo, juegos y entrega de
regalos.




Taller de patinaje inicial.
e ———

Durante el mes de Febrero ’ | &
del afno 2026, se realiza ) RE S
taller de patinaje inicial, el

cual tuvo como

caracteristica ser abierto a
la comunidad, por lo que se
pudo contar con ninos y
ninas externos al programa.

Este taller se realizd
durante cuatro sesiones.

Taller de muralismo.

También durante el mes de
Febrero del 2026, se
realizé taller de muralismo,
orientado a que los nifnos,
ninas y  adolescentes &
desplegaran su creatividad
sobre un lienzo, dibujando, ';
pintando y retratando los
derechos de las infancias.




Sello del programa.

Para finalizar, es importante
senalar que el programa
siempre realizé hitos de cierre
de cada uno de los espacios y
actividades realizadas. Esto
buscaba reforzar y agradecer
la participaciéon, a partir de
entrega de diplomas, regalos
y/o espacios para compartir
alimentos entre todos los y
las participantes.

2da Linea

/ Corresponde a una nueva linea de trabajo del PAC,

f 8 denominada Materno Infantil, cuyo objetivo es desarrollar
acciones a través de un acompanamiento a gestantes y
ninos y nifas menores de 2 anos que estan junto con sus
madres en los Centros de Cumplimiento Penitenciarios.
Estas acciones se enmarcan en una estrategia de apoyo
integral orientada a la proteccion de derechos y al
fortalecimiento de condiciones minimas de bienestar para
el adecuado desarrollo infantil, durante la gestacion y sus
primeros dos anos de vida en contextos carcelarios.



El acompafamiento incorpora apoyos complementarios
en relacién a necesidades particulares de las familias
siendo complementaria y consistentes en relacion a cada §
acompafamiento particular de las diadas Esta medida
contribuye a aliviar la carga financiera del hogar,
fortaleciendo la cobertura de necesidades basicas y
favoreciendo contextos positivos y adecuados al P
desarrollo de los nifios y nifas cuando egresan en

relacion al cumplimiento de los dos afos con [

preferentemente familiares significativos.

Recursos Municipales

e Subvencion Municipalidad de Osorno

Proyecto denominado “ESPACIO TEMPORAL PARA ACOGER MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIAS Y FORTALECER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE OSORNO".

Desarrollamos acciones para apoyar y prestar auxilio a mujeres victimas de violencia
que deben abandonar el hogar para poner a salvo su vida y las de sus hijas/os, en plena
crisis de violencia, sin tramites burocraticos que solicita la red de proteccion a las

mujeres actualmente. Financiamos principalmente movilizacion, compra de



alimentacién y canastas basicas, atencidén de profesionales, acompanamiento en el
desarrollo de denuncias y audiencias, espacios de acompanamiento y contencién a
victimas y sus hijos/as, favoreciendo la vinculacion y activacion de redes comunitarias,
acompanamiento a tribunales, gestion de atenciones en salud por situaciones
emergentes, inscripcion y atenciones en Cesfam, coordinacion con el establecimiento
de los ninos para informar medidas de proteccion, ubicacién de alojamientos
transitorios por crisis (hotel y hostal), apoyo en la busqueda de una vivienda definitiva
para arrendar, reubicacion y traslado de las pertenencias, asi como gestiones en
municipalidad para activaciéon de apoyos sociales y vinculacion con la feria de
emprendedoras, de la oficina de equidad de género de la municipalidad. Cabe destacar
que, gracias a nuestras redes y apoyos estratégicos, hemos podido sostener en el
tiempo, a través de campanas, lo que no estaba cubierto por la subvenciéon municipal.
De igual forma, acompafnamos también a familiares de las victimas de violencia y/o
femicidios, acompafamos a la familia de la victima de femicidio en nuestra ciudad en
2022, cuyo juicio y sentencia del femicida concluyeron en marzo 2025, declarando
culpable al agresor y condenandole a cadena perpetua. Se acompané a esta familia, en
el desarrollo y aplicacion de la ley 21.565 que establece el régimen de proteccion y
reparacion integral para las victimas de femicidio y suicidio femicida en Chile,

ampliando el concepto de victima a sus familiares, hijas/os.

Convenios de colaboracion

Convenios de Colaboracion vigentes para la ejecucion de diversas actividades

e Ministerio de Desarrollo Social y Familia
e Universidad de Los Lagos

e Municipalidad de Osorno

e Municipalidad de San Juan de la Costa
e Universidad Santo Tomas



e Fundacion Dharma y Radio Musicoop
e Fundacién Techo Para Chile
e Instituto Profesional AIEP S.P.A

Con el propdsito de desarrollar sinergias sociales e institucionales requeridas para
alcanzar el cambio deseado en las personas, comunidades, organizaciones,
instituciones, normativas y legislaciones; estamos participando activamente en
diversas instancias; entre ellas puedo mencionar las siguientes:

e Red Chilena Contra la Violencia Hacia las Mujeres

e Mesa de Prevencion de Violencia de la Provincia de Osorno

e Articulacion Territorial Feminista Elena Caffarena

e Consejo Provincial de Salud de los CESFAM de la Provincia de Osorno

CASA INTERACTIVA DE LOS HUALLES

CENTRO DE INDAGACION Y EXPERIMENTACIONPARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Desde el ano 2011 contamos con este inmueble, ubicado en la comuna de Osorno rural
en frontera con la comuna de San Juan de la Costa, donado por las hijas de la Sra.
Auristela Aburto, quien vivid en la propiedad y apoyaba a las mujeres del sector.
Gracias a este este espacio se ha podido ejecutar proyectos de auto cuidado,
formacién de monitoras en prevencién de violencia, los encuentros integrales, entre
otros. Gran parte de nuestras actividades, especialmente aquellas sobre prevenciéon de

violencia, las realizamos en nuestra Casa Interactiva.

Desde el afno 2019 nos encontrabamos en tramites de regularizacion del terreno en
Oficinas de Bienes Nacionales. Principalmente porque para postular a recursos de
mayor envergadura, se requiere poseer el respectivo titulo de dominio. Nos movilizaba
la energia de nuestro suenos, y queriamos cumplir con los requisitos para postular a
Fondos Regionales o Sectoriales, con el fin de implementar una Casa de Refugio o
Resguardo, que incluya huertos agro-ecoldgicos, donde el principal objetivo sea



interrumpir los ciclos de violencias, contribuir de manera efectiva a disminuir las
situaciones de riesgo que enfrentan las mujeres y ayudar a la reconstruccion de sus
vidas, en especial aquellas que se encuentran en riesgo de femicidio.

Gracias al trabajo incansable de nuestra ex presidenta Lucinda Hernandez, quien se
encargo de los tramites necesarios durante su mandato, nuestra Corporacion recibié
el titulo de dominio de la propiedad en Los Hualles durante este afno 2025.

I Mi titulo

Mi historia




