
 

¿Quiénes 

somos?  

Somos un grupo de mujeres conscientes de la necesidad del 

trabajo con las mujeres para el desarrollo de su autonomía, 

empoderamiento y liderazgo, con los niños, niñas y adolescentes 

para generar un cambio de mentalidad.  

 

Estimadas compañeras de Corporación Mujeres Siglo XXI, amigas, simpatizantes y 

autoridades:  

Iniciamos una nueva etapa marcada por el cambio de directorio de nuestra 

organización, asumiendo con responsabilidad la continuidad del camino de esta 

Corporación que comenzó por el 2006, honramos la historia de las compañeras que 

caminaron en esta senda y a las que han sostenido esta organización en el tiempo con 

compromiso, cariño y convicción. En esta renovación no solo nos sentimos invitadas a 

resguardar y cuidar lo avanzado, sino también a soñar y proyectar el trabajo, 

fortaleciendo los espacios colectivos, espacios seguros donde podamos tejer redes, 

sostenernos y acuerparnos como mujeres de este territorio.  

Tenemos claridad de que aún queda mucho por hacer. Las desigualdades persisten y 

las violencias adoptan nuevas formas, desafiándonos a responder con firmeza, 

coherencia y esperanza. El contexto nacional también nos interpela: los cambios de 

gobierno nos recuerdan que los derechos conquistados no están asegurados para 

siempre. Por eso seguimos atentas, activas y comprometidas con la defensa de los 



derechos humanos, de las mujeres, las niñeces y las diversidades. Y también 

mantenemos abiertas nuestras puertas para todas quienes se sientan llamadas a 

sumarse a este caminar colectivo.  

Hoy hacemos una pausa para mirar lo vivido durante este año. Como decía nuestra 

querida Lucinda Hernández, “lo que no se registra ni se comunica, se diluye”. De ella 

aprendimos la importancia de dejar memoria, de dar valor a cada paso. Nuestras 

memorias anuales son testimonio del esfuerzo compartido, del trabajo muchas veces 

silencioso, pero profundamente significativo, que cada una aporta desde sus saberes, 

tiempos y posibilidades.  

Miramos también con orgullo el camino recorrido a través del Programa Abriendo 

Caminos, política pública que ejecutamos hace más de una década con perspectiva de 

género como sello esencial. Allí reafirmamos cada día que la transformación cultural 

comienza cuidando y sosteniendo las infancias, que prevenir y erradicar las violencias 

no es solo una consigna, a través de este proyecto hacemos carne una práctica 

constante que requiere presencia, compromiso y humanidad.   

Por todo ello, quiero agradecer sinceramente a todas las personas, municipios e 

instituciones que han hecho posible nuestro trabajo. Al equipo de profesionales del 

PAC, cuyo compromiso y entrega trasciende el desarrollo de sus funciones. Y 

especialmente a cada compañera y socia de nuestra Corporación, gracias por estar, 

por sostener, por creer, por seguir apostando a esta colectiva.  

Comenzamos este nuevo período con la convicción de que los desafíos nos fortalecen 

y de que podemos construir un futuro más justo, amoroso y libre para todas. Porque 

cuando caminamos juntas, avanzamos con más fuerza y con más esperanza. 

 Muchas gracias.  

Lorena Pérez Mansilla  
Presidenta - Corporación Mujeres Siglo XXI  

 

 



Directorio y comisión revisora de cuentas  

 

  

Misión y objetivos  

MISIÓN  

La generación de condiciones sociales y políticas para que las mujeres de la provincia 

de Osorno, adquieran poder, autonomía y capacidad de decisión en los ámbitos 

personales, locales, regionales y nacionales.  



 

VISIÓN  

 Constituirse en la organización regional que lidera el rescate y generación de 

experiencias en derechos de las mujeres para su autonomía y aporte al cambio 

cultural que permita una sociedad de relaciones justas entre hombres y mujeres.  

OBJETIVOS GENERAL  

Contribuir a la valorización de las mujeres como sujetas de derechos generando el 

cambio cultural para procurar la igualdad en la diferencia  

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

● Desarrollar capacidades para construir colectivamente los objetivos, acciones y 

evaluación de los procesos en desarrollo de la Corporación.  

● Trabajar en los distintos ámbitos políticos, directivos y sociales para el cambio 

cultural.   

● Investigar y promover experiencias, prácticas y conocimientos sobre formas de 

convivencia armónica entre personas.   

● Investigar conocimientos sobre violencia de género e impulsar y promover 

prácticas y experiencias para su prevención a través de su Centro de Indagación y 

Experimentación para la prevención de la violencia de género “Casa Interactiva Los 

Hualles” CIEVGE.   

● Sensibilizar a las mujeres y a la comunidad en general sobre la violencia de género 

a nivel estructural, físico, psicológico y sexual.   

● Capacitar en Derechos de las Mujeres y de las niñas/os.   

● Formar y capacitar a las organizaciones sociales, formales e informales, e 

instituciones públicas, locales, regionales y nacionales para la vida en democracia 

e igualdad de oportunidades, desarrollo sustentable, cuidado del medioambiente 

y cultivo orgánico.    



● Fomentar y apoyar iniciativas dirigidas al rescate de prácticas democráticas 

ancestrales y de convivencia armónica entre hombres y mujeres, así como la 

interculturalidad.   

● Promocionar en los grupos de mujeres el autocuidado y espíritu de resiliencia frente 

a momentos de dificultad.   

● Desarrollar en las mujeres las capacidades para ejercer el control de sus vidas y su 

cuerpo con autonomía psíquica y social.  

 

a.      Investigación   

b.      Formación y Capacitación.   

c.       Incidencia Política   

d.      Proyectos específicos  

  

 

ACCIONES y PARTICIPACIÓN   

  

●  En el mes de enero 2025, realizamos una jornada de Autocuidado, donde pudimos 

analizar los principales nudos críticos y sus efectos; con el propósito de mejorar 

nuestra gestión, respecto a nuestros principales objetivos planteados para 

disminuir las violencias hacia la mujer.  

  



● En el mes de febrero, cada vez que nos es posible y/o somos convocadas 

acompañamos a los a familiares de las víctimas de violencia y/o femicidios, 

acompañamos a la familia de la víctima de femicidio Yoselin Monsalve Vera, asesinada 

en 2022, cuyo juicio y sentencia concluyeron en marzo 2025, declarando culpable al 

agresor y condenándole a cadena perpetua. Se acompañó igualmente durante el año, 

a esta familia, en el desarrollo y aplicación de la ley 21.565 que establece el régimen de 

protección y reparación integral para las víctimas de femicidio y suicidio femicida en 

Chile, ampliando el concepto de víctima a sus familiares, hijas/os.  

      “NO ESTAMOS TODAS FALTA YOSELYN”  

 

● 08 de marzo 2025 Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. En esta fecha 

– en conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil, realizamos múltiples 

actividades alusivas a esta fecha. Entre ellas podemos destacar:   

o Metting en Plaza Pedro Aguirre Cerda, desde las 10 horas de la mañana se 

desarrolló actividad de sensibilización con las trabajadoras feriantes y las clientes 

de la feria que transitaban, se desplegaron equipos que entregaron material 

informativo (dípticos, trípticos, volantes).  

o Intervenimos la Calle Ramírez con letreros en lienzos morados alusivos a la 

conmemoración del Día de la Mujer. Se instalaron en los postes del odeón y Plaza 

de Armas.  

o A las 16 horas se desarrolló una concentración con escenario en Plaza de 

Armas, con espacios artísticos creativos, variadas presentaciones de 

representantes de la música y danza de Osorno, pinta caritas apoyadas por grupo 

scout de la zona, también utilizamos distintos pasacalles como: “Unidas Para No 

Soltarnos”, “Somos Resistencia Ni Un Paso Atrás”.   



o A las 18:30 horas se inició la marcha 8M, el recorrido de la marcha fue Plaza de 

Armas-Ramírez-Portales-Mackenna- Plaza de Armas. Se cerró la actividad con 

discursos alusivos y algunos números artísticos. Hicimos difusión a través de los 

medios de comunicación.  

 

● El 27 de abril, día de nuestro Aniversario 19° se desarrolló una celebración privada 

con las socias de la Corporación, como espacio de encuentro y camaradería, 

también de reflexión y revisión de desafíos.  

 

● El día 26 de junio: Conversatorio abierto a la comunidad “Hablemos de aborto, libre 

de prejuicios”. La actividad se llevó a cabo en salón de Casa del deporte, contamos 



con la presencia de profesionales matronas y periodistas que lideraron el espacio 

de conversación, aclarando dudas y derribando mitos asociados a la temática, así 

como estadísticas e información fidedigna de la actual Ley IVE. Contamos con la 

asistencia de 20 mujeres.  

 

● El día sábado 26 de julio 2025: Jornada de formación “Agenda de las mujeres para 

el Chile de hoy”. Esta actividad desarrollada en nuestra casa interactiva de Los 

Hualles, convocó a mujeres de la provincia de Osorno, a un encuentro organizado 

en conjunto por Corporación Mujeres Siglo XXI, Corporación Humanas, el 

Observatorio de Género y Equidad y la plataforma Nada sin Nosotras. 

Reflexionamos sobre los desafíos democráticos actuales y levantamos propuestas 

para seguir avanzando en materias de derechos e igualdad, se contó con la 

participación de la socióloga Teresa Valdés Echeñique, como expositora. Contamos 

con la asistencia de aproximadamente de 30 mujeres.   

 



 

● El día 14 de agosto a las 18:30 horas, en la Plazuela Yungay y el mall de Osorno 

realizamos el Lanzamiento de la Campaña “El Machismo Mata”, se instalaron los 

letreros atingentes al tema, con los rostros de las 27 mujeres muertas durante el 

2025 hasta esa fecha y dimos lectura de una declaración pública recibida de la Red 

Chilena Contra la Violencia hacia las Mujeres.  

 

● El 29 de octubre 2025: participamos de la primera feria social “Conecta LERO: 

Somos Comunidad”, la cual tenía como objetivo fomentar la participación 

ciudadana y el compromiso social de los estudiantes del establecimiento. Como 

colectiva presentamos información y actividades interactivas para que los 

estudiantes se aproximaran a temáticas de prevención de violencia en el pololeo.   



 

● El 25 de noviembre 2025 Día Internacional de la eliminación de la Violencia hacia 

las Mujeres. Participamos de los diversos espacios convocados por la 

institucionalidad y también convocamos a:   

o Feria en Plazuela Yungay desde las 17 a las 19 hrs: “Unidas contra todas las 

violencias”, con stand interactivos e informativos sobre los diferentes tipos de 

violencias a los que son expuestas las mujeres.   

o Espacio de participación activa: “Mapeo al Paseo: Sentidos, Percepciones de 

Mujeres en el territorio de Osorno” La actividad tiene como propósito recoger 

información sobre cómo las mujeres perciben y sienten el territorio de Osorno, 

invitándolas a reflexionar críticamente sobre los espacios que habitan y transitan a 

diario. Esta propuesta se enmarca en la metodología cuerpo–territorio, que busca 

vincular la vivencia corporal de las mujeres con la lectura crítica del espacio 

urbano, promoviendo una conversación colectiva sobre seguridad, bienestar y 

apropiación del territorio.  



o A las 19 hrs se inicia espacio de concentración y desarrollo de marcha del silencio 

alrededor de la Plazuela Yungay.   

 

 

● El 19 de diciembre 2025 Día 

Nacional Contra El Femicidio, 

convocamos desde las 18:30 horas 

en Plazuela Yungay a un espacio de 

sensibilización y circulo de 

mujeres, recordando a las más de 

40 mujeres víctimas de femicidio 

hasta la fecha durante el año 2025, 

a través de un audio generado en 

estudio de grabación, que se 

reproducía mientras se 

desarrollaban el espacio simbólico 

de encuentro y exposición.  

 



●  En una alianza con el Servicio de Salud de Osorno, entre los meses de agosto a 

diciembre 2025 se ejecutó proyecto “Fortaleciendo la Salud Mental y el Tejido 

Social”. Destinado a apoyar los programas y comunidades de los Consejos de salud 

de la provincia de Osorno desde la perspectiva de género y prevención de 

violencias.  

 

 

● En cada oportunidad que tenemos 

participamos activamente de las 

ferias y plazas ciudadanas 

convocadas por la delegación 

presidencial, establecimientos 

educacionales y/o universidades 

de la provincia, favoreciendo 

espacios de interacción y 

educación sobre derechos de las 

mujeres, prevención en violencia, 

ley integral de las violencias y 

violencia en el pololeo. Con 

entrega de folletería y suvenir 

alusivos a las temáticas.   

 

  



 

Durante este año, volvimos a asumir nuevos compromisos; desarrollando diversos 

Proyectos. Entre ellos se puede señalar los siguientes:  

● Montos asignados en cada uno de ellos y sus coordinadoras respectivos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución de gastos 

 



 

 

● Programa Abriendo Caminos.  

Una política pública financiada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a 

continuación, algunas de las actividades desarrolladas por el PAC  

1ra Línea 

La Corporación Mujeres Siglo XXI desde el año 2015 ha postulado y adjudicado la 

ejecución del Programa Abriendo Caminos, cuyo objetivo principal es brindar 

acompañamiento integral y personalizado a los niños, niñas y adolescentes que tienen 

un adulto significativo privado de libertad.  

En su ejecución, el año 2025 se acompaña de forma integral a un total de 90 niños, 

niñas y adolescentes y sus cuidadoras mayoritariamente mujeres, jefas de hogar. Para 

ello se contó con un equipo de 11 profesionales, con vasta experiencia laboral en 

programas sociales e infancia y con postgrados vinculados a trabajo en infancia 

especializada, los cuales son contratados por prestación de servicios a honorarios. 



El equipo de profesionales, son quienes desarrollan estrategias pertinentes y 

actividades pensadas en la particularidad de los niños, niñas, adolescentes, y sus 

familias. pretendiendo mejorar de manera progresiva la calidad de vida de los NNA que 

se han visto expuestos a una separación forzosa de sus figuras significativas cuando 

han sido privadas de libertad. La metodología de trabajo se encuentra orientada a 

favorecer los espacios reflexivos y de aprendizaje que generen un clima familiar y 

relacional protector de sus derechos, desarrollando acciones que están a la base del 

acompañamiento profesional, diseñadas de tal forma que propician una mayor 

participación y protagonismo de los NNA y sus Cuidadoras principales. Dichos 

procesos se enmarcan en una perspectiva de género, tendientes a mejorar el bienestar 

y potenciar sus propios recursos individuales, familiares y comunitarios. 

Agradecemos y reconocemos el compromiso del equipo de trabajo del Programa 

Abriendo Caminos en su ejecución, como su colaboración en la difusión y participación 

de actividades de la misma corporación en diversos espacios públicos 

 

  



Participación en Programa Radial 

Durante el mes de Enero de 2025, tres niños y niñas de 

nuestro programa participaron de una instancia de 

conversación respecto de las necesidades de los nna del 

territorio. Esta actividad fue llevada a cabo en la radio 

“la voz de la costa” y fue acompañada por 

profesionales del programa.  

 

En el mes de febrero, y con el objetivo de realizar 

un hito respecto del fin del verano y asimismo, 

generar cohesión y esparcimiento saludable de 

los nna y las cuidadoras principales se realizó una 

actividad recreativa en San Juan de La Costa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Paseo educativo al museo 

y espacio de socialización 

en domino’s pizza  

Durante Junio, y en 

período de vacaciones de 

invierno, se lleva a cabo 

paseo al museo, en un 

contexto educativo y 

recreativo, de acuerdo a 

las necesidades de cada niño y niña, consignadas en su plan de intervención. 

Taller de cine + espacio de socialización 

Para finalizar las vacaciones de invierno, 

durante el mes de Julio, se realiza un taller 

de cine en las dependencias del 

programa, con niños, niñas y 

adolescentes de diversas edades 

 

 

 

 

Actividad día del niño organizada por OLN Osorno 

Durante el mes de Agosto, los y las nna del 

programa asisten a actividad relativa al día del 

niño. Además, adolescente que es parte del 

programa recibe premio por el dibujo realizado 

respecto de los derechos de las infancias. 

 

 



 

 

Participación en campeonato de 

fútbol organizado por la OLN 

En el mes de Octubre, se realiza este 

campeonato llevado a cabo en la 

Escuela Canadá, donde participan 

niños, niñas y adolescentes del 

programa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2da Línea 

Corresponde a una nueva línea de trabajo del PAC, 

denominada Materno Infantil, cuyo objetivo es desarrollar 

acciones a través de un acompañamiento a gestantes y 

niños y niñas menores de 2 años que están junto con sus 

madres en los Centros de Cumplimiento Penitenciarios. 

Estas acciones se enmarcan en una estrategia de apoyo 

integral orientada a la protección de derechos y al 

fortalecimiento de condiciones mínimas de bienestar para 

el adecuado desarrollo infantil, durante la gestación y sus 

primeros dos años de vida en contextos carcelarios. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

El acompañamiento incorpora apoyos complementarios 

en relación a necesidades particulares de las familias 

siendo  complementaria y consistentes en relación a cada 

acompañamiento particular de las díadas  Esta medida 

contribuye a aliviar la carga financiera del hogar, 

fortaleciendo la cobertura de necesidades básicas y 

favoreciendo contextos positivos y adecuados al 

desarrollo de los niños y niñas cuando egresan en 

relación al cumplimiento de los dos años con 

preferentemente familiares significativos. 

 

Recursos Municipales  

● Subvención Municipalidad de Osorno  

Proyecto denominado “ESPACIO TEMPORAL PARA ACOGER MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIAS Y FORTALECER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE OSORNO”.  

Desarrollamos acciones para apoyar y prestar auxilio a mujeres víctimas de violencia 

que deben abandonar el hogar para poner a salvo su vida y las de sus hijas/os, en plena 

crisis de violencia, sin trámites burocráticos que solicita la red de protección a las 

mujeres actualmente. Financiamos principalmente movilización, compra de 



alimentación y canastas básicas, atención de profesionales, acompañamiento en el 

desarrollo de denuncias y audiencias, espacios de acompañamiento y contención a 

víctimas y sus hijos/as, favoreciendo la vinculación y activación de redes comunitarias, 

acompañamiento a tribunales, gestión de atenciones en salud por situaciones 

emergentes,  inscripción y atenciones en Cesfam, coordinación con el establecimiento 

de los niños para informar medidas de protección,  ubicación de alojamientos 

transitorios por crisis (hotel y hostal), apoyo en la búsqueda de una vivienda definitiva 

para arrendar, reubicación y traslado de las pertenencias, así como gestiones en 

municipalidad para activación de apoyos sociales y vinculación con la feria de 

emprendedoras, de la oficina de equidad de género de la municipalidad. Cabe destacar 

que, gracias a nuestras redes y apoyos estratégicos, hemos podido sostener en el 

tiempo, a través de campañas, lo que no estaba cubierto por la subvención municipal. 

De igual forma, acompañamos también a familiares de las víctimas de violencia y/o 

femicidios, acompañamos a la familia de la víctima de femicidio en nuestra ciudad en 

2022, cuyo juicio y sentencia del femicida concluyeron en marzo 2025, declarando 

culpable al agresor y condenándole a cadena perpetua. Se acompañó a esta familia, en 

el desarrollo y aplicación de la ley 21.565 que establece el régimen de protección y 

reparación integral para las víctimas de femicidio y suicidio femicida en Chile, 

ampliando el concepto de víctima a sus familiares, hijas/os.  

 

 

● Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

● Universidad de Los Lagos  

● Municipalidad de Osorno  

● Municipalidad de San Juan de la Costa  

● Universidad Santo Tomás  



● Fundación Dharma y Radio Musicoop  

● Fundación Techo Para Chile  

● Instituto Profesional AIEP S.P.A  

Con el propósito de desarrollar sinergias sociales e institucionales requeridas para 

alcanzar el cambio deseado en las personas, comunidades, organizaciones, 

instituciones, normativas y legislaciones; estamos participando activamente en 

diversas instancias; entre ellas puedo mencionar las siguientes:  

● Red Chilena Contra la Violencia Hacia las Mujeres  

● Mesa de Prevención de Violencia de la Provincia de Osorno  

● Articulación Territorial Feminista Elena Caffarena  

● Consejo Provincial de Salud de los CESFAM de la Provincia de Osorno  

 

 

 

Desde el año 2011 contamos con este inmueble, ubicado en la comuna de Osorno rural 

en frontera con la comuna de San Juan de la Costa, donado por las hijas de la Sra. 

Auristela Aburto, quien vivió en la propiedad y apoyaba a las mujeres del sector. 

Gracias a este este espacio se ha podido ejecutar proyectos de auto cuidado, 

formación de monitoras en prevención de violencia, los encuentros integrales, entre 

otros. Gran parte de nuestras actividades, especialmente aquellas sobre prevención de 

violencia, las realizamos en nuestra Casa Interactiva.  

Desde el año 2019 nos encontrábamos en trámites de regularización del terreno en 

Oficinas de Bienes Nacionales. Principalmente porque para postular a recursos de 

mayor envergadura, se requiere poseer el respectivo título de dominio. Nos movilizaba 

la energía de nuestro sueños, y queríamos cumplir con los requisitos para postular a 

Fondos Regionales o Sectoriales, con el fin de implementar una Casa de Refugio o 

Resguardo, que incluya huertos agro-ecológicos, donde el principal objetivo sea 



interrumpir los ciclos de violencias, contribuir de manera efectiva a disminuir las 

situaciones de riesgo que enfrentan las mujeres y ayudar a la reconstrucción de sus 

vidas, en especial aquellas que se encuentran en riesgo de femicidio.  

Gracias al trabajo incansable de nuestra ex presidenta Lucinda Hernández, quien se 

encargó de los trámites necesarios durante su mandato, nuestra Corporación recibió 

el título de dominio de la propiedad en Los Hualles durante este año 2025.  

 


