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Hoy se resolvio lo que sigue:

Lo dispuesto en la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Modifica Cuerpos Legales que Indica; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N°
20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccidon Social e Institucionaliza el Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo"; en la Ley N° 20.595, que Crea el Ingreso
ético Familiar que Establece Bonos y Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza
Extrema y Crea Subsidio al Empleo de la Mujer; en el Decreto Supremo N° 34. de 2012, del
Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que Aprueba Reglamento de
la Ley N° 20.595, Sobre Subsistema de Proteccion y Promocion Social "Seguridades vy
Oportunidades"; Decreto Suprema N° 16, de 2012, Subsecretaria de Evaluacién Social; Decreto
Supremo N° 29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales,
que Aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la Ley N° 20.595 Sobre Otros Usuarios del
Subsistema de Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades"; en la Ley N°
21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018; en la Resolucion N° 1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Repliblica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon.

CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucién Exenta N°0749 de 19 de Octubre de 2018 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social se aprobaron las Orientaciones de
implementacion y ejecucién, metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del
modelo de Intervencion para usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, del articulo 4° letra el de la ley N°20.595, afio 2017.

Que, mediante Memorandum N° 6070 de fecha 16 de Agosto de 2018, el Jefe de la Divisién de
Promocion y Proteccion Social ha solicitado aprobar las Orientaciones de implementacion y
ejecucion , metodologias de intervencién y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencion para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, también denominado
Programa Abriendo Caminos.







RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 30 de Octubre de
2019, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Los Lagos, y la ONG MUJERES SIGLO
XXI1.

2° El convenio gue por la presente resolucién se aprueba, es del siguiente tenor:

SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD,
CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N° 20.595)"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA DE LA
REGIONDE

LOS LAGOS

Y
ONG MUJERES SIGLO XXI

En Puerto Montt , a 30 de Octubre de 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial De Desarrollo
Social Y Familia de la Region Los Lagos , Rut 60.103.008-k , representada por su Secretario(A)
Regional Ministerial, Don(A) Soraya Hahiat Said Teuber, domiciliado para estos efectos en Av.
Décima Regién # 480, edificio intendencia, piso 2 casilla 457 , , comuna de Puerto Montt , region
de de los lagos , en adelante “la SEREMI”, por una parte; y, por la otra, ONG MUJERES SIGLO
XX| , en adelante el "EJECUTOR", Rut N° 65.674.020-5 representada por, Don(Na) Maria Lucinda
Hernandez Chacoén, Cédula De ldentidad N° , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en Reinaldo Martin N° 911 , Comuna De Osorno, Regién Los Lagos , en adelante
conjuntamente como “LAS PARTES".

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de la ley n® 20.595, los nifios, nifias y adolescentes cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad, y sus cuidadores, podran ser usuarios del subsistema
seguridades y oportunidades, en adelante, el subsistema, cuyo objetivo principal es “brindar
sequridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida”.







2° Que, mediante decreto supremo n°29, de 2013, de la subsecretaria de servicios sociales del
ministerio de desarrollo social, se aprobé el reglamento del articulo 4° de la ley n°20.595, sobre
otros usuarios del subsistema de proteccion y promocion social "seguridades y oportunidades”.

3° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del decreto supremo n° 29, ya
individualizado, el ministerio de desarrollo social y familia, por intermedio de la subsecretaria de
servicios sociales, implementara un modelo de intervencion que tendra como objetivo generar
acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida.
Ademas, buscara contribuir a la generacién de instancias que permitan a sus usuarios acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a
la red comunitaria de promocion y proteccion.

4° Que, mediante resolucion exenta n° 749, de fecha 19 de octubre de 2018, de |la subsecretaria de
servicios sociales, y su modificacion, se aprobaron las “orientaciones de implementacion vy
ejecucion, metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencion para nifos, nifas y adolescentes usuarios y usuarias del subsistema, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad, del articulo 4° letra c¢) de la ley n® 20.595".

5° Que el programa eje, el programa de acompafamiento psicosocial y el programa de
acompafamiento sociolaboral, que forman el modelo de intervencion sefialado, pueden ser
implementados por personas naturales o juridicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la ley n° 20.595. Para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la
implementacién del acompafiamiento psicosocial y sociolaboral, la subsecretaria de servicios
sociales mediante resolucion exenta n° 0714 de 2019, llamé a “concurso para seleccionar a los
ejecutores del modelo de intervencion de usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se
encuentre privado de libertad - afio 2019, del articulo 4° letra c) de la ley n°20.595, para la region de
de los lagos 7, en adelante, “el concurso”.

6° Que, mediante resolucion exenta n° 3586, de 2019, de la Seremi De Desarrollo Social Y Familia
De La Region Los Lagos, se aprobaron las instituciones adjudicatarias del referido concurso, siendo
la/el ONG MUJERES SIGLO XXI, una de ellas.

7° Que, la ley n° 21.125 de presupuestos del sector publico del afio 2019, contempla en la partida
21, capitulo 01, programa 05, subtitulo 24, item 03, asignacion 986, “programa de apoyo a nifios(as)
y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (ley n°20.595)", recursos para financiar
el programa referido, disponiéndose en la glosa n°05, aplicable al efecto que: * la fransferencia de
estos recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el ministro de desarrollo
social y los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias. "

8° Que, conforme a lo dispuesto en la resolucién exenta n° 01436, de 2013, del Ministerio De
Desarrollo Social se delegd en los secretarios regionales ministeriales de desarrollo social y familia
la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de
5.000 utm, en el marco de la implementacion del subsistema seguridades y oportunidades.







LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Seremi De
Desarrollo Social Y Familia De La Region De Los Lagos , a Ong Mujeres Siglo XXI , para la
implementacion y ejecucion de los programas de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral, los
que forman parte del modelo de intervencion, del subsistema de proteccion y promocion social
‘seguridades y oportunidades®, de conformidad a lo establecido en el decreto supremo n°29, de
2013, de la subsecretaria de servicios sociales del ministerio de desarrollo social.

Este modelo de intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 20 del
decreto supremo n°29, ya referido, tendra como objetivo “generar acciones preventivas vy
reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un adulto
significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de habilidades y
capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida". Este modelo, se encuentra
conformado, en parte por los programas que se describen a continuacion:

A) Programa de acompafiamiento psicosocial, el cual tiene por objeto promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios/as su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del
plan de intervencion.

B) Programa de acompafiamiento sociolaboral, estara dirigido a los cuidadores/as de los
nifios, nifas y adolescentes beneficiarios, y priorizara el desarrollo y/o mantencion de
habilidades y competencias que permita a los cuidadores/as usuarios/as mejorar sus
condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercion sociolaboral y la generacion de
ingresos en forma auténoma.

Los programas referidos, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, lo dispuesto en el presente convenio y en las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del modelo de intervencion para
nifios, nifas y adolescentes usuarios y usuarias del subsistema, cuyo adulto significativo se
encuentre privado de libertad, del articulo 4° letra c) de la ley n°20.595, aprobadas mediante
resoluciéon exenta n® 0749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la subsecretaria de servicios
sociales del ministerio de desarrollo social,y su modificacion,las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio, y cualguier otra instruccion que imparta el ministerio, a través de
la subsecretaria de servicios sociales o a través de las secretarias regionales ministeriales de
desarrollo social y familia respectivas, y que sean necesarias para la adecuada implementacion del
modelo de intervencion.

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del modelo de intervencion los menores de edad, cuyo adulto significativo se
encuentre privado de libertad y sus cuidadores(as) que hayan suscrito el documento de
cOmMpramiso.

Los beneficiarios menores de edad deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Ser menor de 18 afios de edad, al momento de ingresar al programa

- Vivir con un cuidador vy,

- Queuna persona que sea calificada como adulto significative se encuentre privado de
libertad por una resolucién judicial dictada en un proceso penal, que sea mayor de edad, y
que tenga un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad con el nifio, nifia y/o







adolescente. Asimismo, podra ser considerando como adulto significativo la pareja de
alguno de los padres, con quien el nna viva.

Los beneficiarios cuidadores deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

A) Ser mayor de edad y vivir con el nifio, nifia o adolescente beneficiario del programa.

B) Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifa o adolescente en virtud de una resolucion
judicial o sin ella; y

C) Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus
derechos y desarrollo.

TERCERA: ACTIVIDADES

ONG MUJERES SIGLO XXI deberd ejecutar el programa de acompafiamiento psicosocial de
acuerdo a la siguiente cobertura asignada:

“TERRITORIO(S) Y/O COMUNA(S) | COBERTURA | MONTO TOTAL ASIGNADO SEGUN

R ESTO 2019

PUERTO MONTT, PUERTO VARAS,
LLANQUIHUE, FRUTILLAR, LOS 50 $56.038.050
MUERMOS, CALBUCO, MAULLIN

El ejecutor debera ademas otorgar acompafiamiento sociolaboral a los cuidadores(as) principales
de los nifios(as) y adolescentes, considerando una cobertura de al menos el 30%, estimado sobre
el nimero de nifios, nifas y adolescentes asignados al territorio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

» Por el presente convenio, el giecutor tendra las siguientes obligaciones:

A) Ejecutar los programas de acuerdo a las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestién general del modelo de
intervencion, definidas por la subsecretaria de servicios sociales.

B) Dar integro cumplimiento a las bases del concurso, aprobadas por resolucion exenta
n°0714, de 2019, de la subsecretaria de servicios sociales, las cuales se entienden formar
parte integrante del presente convenio.

C) Rendir, en caso de corresponder, garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones en los
términos contemplados en la clausula séptima del presente instrumento.

D) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del modelo de
intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, a las bases del concurso,
y a lo dispuesto en la resolucion exenta n° 0749 de2018 de la subsecretaria de servicios
sociales ysu modificacién, y a cualquier otra instruccion que al efecto imparta el ministerio
de desarrollo social y familia.

E) Asistir alas actividades de capacitacién y de asistencia técnica a que sean convocados.

F) Ingresar la informacion que requiera el registro de informacion social del ministerio, a través
del sistema de registro, derivacién, seguimiento y monitoreo del subsistema, de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencion que se trate.

G) Poner a disposicion de la seremi todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los informes técnicos







H)
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5.

Se dgja

de avance y final, de conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente
convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena de este instrumento, y en la resolucién n°30 de 2015, de la contraloria general de
la republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o norma que la
reemplace.

Mantener un equipo de trabajo encargado de ejecutar el modelo de intervencion, acorde a
los criterios y exigencias contenidas tanto en las bases administrativas y técnicas como en
las orientaciones de implementacion y ejecucion, metodologias de intervencion y
procedimientos de gestion general del modelo de intervencion para nifios, nifias v
adolescentes usuarios y usuarias del subsistema, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad. El equipo debera estar conformado por:

Un coordinador.

Un consejero.

Un preparador laboral.

Un tutor.

Un gestor de red.

constancia que el personal que la institucidn contrate para prestar funciones en la ejecucion

del presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el ministeriode

desarrol
J)

lo social y familia , sino, que, exclusivamente con la institucién ejecutora.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “servicios complementarios y
especializados”, en funcion de las necesidades de.los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del programa, sus cuidadores/as principales y en concordancia con los planes
de intervencion gue lo rigen.

Dar efectivo cumplimiento al numero de beneficiarios que seran sujetos de intervencién, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las bases administrativas y
técnicas, aprobadas por resolucidn exenta n°0714, de 2019, de la subsecretaria de
servicios sociales.

Restituir a la seremi los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan sido
declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

Por el presente convenio, la secretaria regional ministerial de desarrollo _social y
familia , tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente

convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea

necesario para la exitosa implementacion del programa.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la resolucion n°30,

de 2015, de la contraloria general de la replblica, que fija normas de procedimiento sobre

rendicion de cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la

clausula novena del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los informes técnicos de avance

y final, como asimismo de los informes de inversion mensuales y final.

Capacitar al ejecutor en el uso y manejo del sistema de gestidn de convenios (sigec) del

ministerio de desarrollo socialy familia.

Entregar al ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
programa, debiendo entregar al menos, las orientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del modelo de
intervencion para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuariasdel subsistema, cuyo
adulto significativo se encuentre privado de libertad, definidas por la subsecretaria de
servicios sociales, y los formatos de los informes técnicos y de inversion.







7) Realizar la supervision y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados del
programa a nivel regional.

8) Articular |a oferta programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de
los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las orientaciones de
implementacidn y ejecucién, metodologias de intervencion y procedimientos de gestion general del
modelo de intervencion, para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del subsistema cuyo
adulto significativo se encuentre privado de libertad, aprobadas mediante resolucién exenta n°
0749 de 2018 , de la subsecretaria de servicios sociales, y su madificacion, las cuales se entienden
forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, la seremi transferira al ejecutor, la suma de $ 56.038.050
(cincuenta y seis millones treinta y ocha mil cincuenta pesos), fondos contemplados en la partida
21, capitulo 01, programa 05, subtitulo 24, item 03, asignacion 986 “programa de apoyo a
nifios(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (ley n® 20.595)", de la ley n°
21.125de presupuestos del sector publico para el afio 2019.

Los recursos se transferiran en una sola cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y una vez que el gjecutor haya entregado, la garantia establecida en su clausula
séptima, en caso de corresponder.

Los recursos a transferir seran depositados por la seremi en la cuenta bancaria que posea la
institucion u organizacion. No podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracién de fondos denominada “modelo de
intervencién para usuarios nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de
libertad ", que se destinara exclusivamente para la administracion de los recursos que por el
presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos.

Los recursos no podran ser transferidos en caso que la institucién adjudicataria no se encuentre al
dia en las rendiciones de cuentas de fondos transferidos previamente por el ministerio de desarrollo
social y familia , debiendo subsanar lo anterior en el plazo de 5 dias habiles de requerido. En caso
de no dar cumplimiento a lo anterior, se dejara sin efecto el presente convenio.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El ejecutor deberd ajustar sus gastos de conformidad a la propuesta aprobada, acorde al plan de
cuentas del programa, que estara disponible en el sistema de gestion de convenios (sigec), en el
que se definen y especifican los items y sub items, a los que podran ser imputados los gastos del
presupuesto y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta
atencion de los usuarios.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a organizar estos recursosde manera tal, que
permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los
usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado elultimo acto administrativo que aprueba el







presente convenio, se podra autorizar una redistribucién de gastos entre los items y sub items, en
la medida que se ajuste al plan de cuentas y en las condiciones que a continuacion se sefalan:

La redistribucién deberd ser solicitada por escrito a la seremi fundada en causas debidamente
justificadas, y presentada en el plazo maximo de 15 dias corridos previos al término de la ejecucion
del proyecto.’

Esta redistribucion no podra contemplar asignaciones a items no financiables y en ningtn caso
podra significar una disminucién de los gastos directos de los usuarios, por logue, no se podran
traspasar recursos de dicho item a gastos internos.

La seremi podra o no autorizar la redistribucion, dentro de cinco dias corridos desde la presentacion
de la solicitud, considerando el informe elaborado por el supervisor técnico de la secretaria regional
ministerial de desarrollo social y familia , la decision serd informada al ejecutor por medio del
correspandiente oficio suscrito por elfla seremi.

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles.
Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la seremi respectiva- o bien realizar
convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente
a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles,
camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o equipamiento que no tenga
utilizacion directa en la implementacién del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En el caso de que el ejecutor sea una institucién privada, con el objeto de garantizar el completo y
fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, la institucién debera
entregar, previo a la transferencia de los recursos, una boleta de garantia bancaria o poliza de
seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza, suscrito por el representante legal de la
institucion, por el monto total de los recursos a transferir, a nombre de la secretaria regional
ministerial de desarrollo sacial y familia de la region de los lagos con una vigencia que exceda en al
menos 2 meses al término del plazo de ejecucion del convenio, vale decir, un total de 15 meses a
partir de la fecha de transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la garantia
debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser
necesario, lo que sera requerido por escrito por la contraparte técnica de la seremi, directamente al
ejecutor, quien dispondra un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la notificacion para entregar el
documento de garantia solicitado.

La devolucion de la garantia se realizaré una vez aprobados los informes de inversién y técnicos
finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados cuando
corresponda.

La poliza de seguro no podra tener como Unica alternativa de solucién de controversias el arbitraje.
El ministerio optara siempre por la via de los tribunales ordinarios de justicia.

La garantia en ningun casc podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al
presente convenio, y podra ser ejecutada por la seremi en caso de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

El convenio regira desde la fecha de la total tramitaciéon del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe, y se mantendra vigente hasta que los informes técnicos y de inversién final sean
aprobados o rechazados en forma definitiva por la seremi y reintegrados los saldos no ejecutados,
no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.






El plazo de ejecucion del convenio, se computara desde la fecha en que la seremi transfiera los
recursos y se extendera por el plazo de 13 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados al
respectivo acompafamiento.

Considerando que la metodologia del modelo contempla hasta 24 meses de intervencion para la
ejecucion de los respectivos programas de acompafiamiento, se deja constancia que se podra dar
continuidad a la intervencion, en la medida que exista autorizacion y disponibilidad presupuestaria
conforme lo disponga la ley de presupuestos del sector publico para el afio 2020.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La secretaria regional ministerial de desarrolio social y familia mantendra un permanente
seguimiento y control de la ejecucién de los programas, mediante el analisis y evaluacion de los
informes que se sefialan en la presente clausula, visitas a terreno si fuera procedente y otras
actividades conducentes a su propésito.

A) De los informes tecnicos de avance y final
El ejecutor entregara a la seremi de desarrollo social y familia informes técnicos de avance
trimestrales, desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan ser remitidos por escrito en
la oficina de partes, con respaldo electrénico en el “sistema de gestion de convenios (sigec)” del
ministerio.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion de los programas vy el estado de avance en la gjecucion
de la cobertura comprometida.

El ejecutor debera entregar un informe técnico final dentro de los 30 dias corridos de concluida la
ejecucion del programa respectivo, el cual debera contener, a lo menos la siguiente informacion:

. detalle con el estado de participacidn de los usuarios y usuarias que ingresaron al
programa;
. estado de situacion general de los y las participantes del programa;
. facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para
resolverlos

B) De los informes de inversién mensual y final

La seremi de desarrollo social y familia, sera responsable, de conformidad con las normas
establecidas por la contraloria general de la republica sobre procedimiento de rendiciones de
cuentas, de:

- exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se rinde.

- proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

- mantener a disposicion de la contraloria general de la republica, los antecedentes relativas
a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la seremi de desarrollo social y familia los
siguientes documentos:






. los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este convenio
se transfieren. El comprobante deberad ser firmado por la persona responsable legalmente de
percibirlo.

. informes mensuales de inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo
hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el sistema
de gestidn de convenios (sigec) del ministerio. Estos informes deberan entregarse dentro de los 15
primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la
transferencia de los recursos.

. un informe final de inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere, diferenciando los
rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresion de los montos asignados a cada
tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
término de la ejecucion del convenio.

En caso de que el gjecutor sea una institucién privada sin fines de lucro, debera remitir ademas, lo
siguiente:

. los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, que acrediten todos los
pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido informados
en el informe financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser firmados por la persona
responsable legalmente para efectuar el egreso.

. los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no correspondan a ingresos
y gastos efectivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

La seremi, revisara los informes técnicos y de inversion, tanto los de avance como el final, dentro
del plazo de 7 dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, éstas deberan ser notificadas
por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al término de la revision. El ejecutor tendra un plazo
de diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la seremi la que debera revisarlas dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos
en forma definitiva lo que debera ser notificado al ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de adoptada la decision.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica sera el (la) secretario(a) regional ministerial de desarrollo social y familiacuno
o mas funcionarios con responsabilidad administrativa designados por éste y tendra las siguientes
funciones:

» Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por el
estricto cumplimiento de lo acordado en elpresente convenio, en concordancia con lo
estipulado en las bases, y en las orientaciones y metodologias aplicables al modelo,
pudiendo para ello requerir informacién sobre su ejecucion, citar a reuniones periodicas,






aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como
operativos, efectuar capacitaciones, entre otras.

¢ Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de
intervencion.

Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

Mantener actualizado un archivo con |a totalidad de los antecedentes del convenio.
Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del convenio.
= Requerir en caso que corresponda, la renovacion de la garantia.

La contraparte técnica del ejecutor sera ejercida por , rut quien
debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio y se relacionara con la contraparte
técnica de la seremi, para todos los e fectos sefialados.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Que, el decreto supremo n°34, de 2012, de la subsecretaria de servicios sociales del ministerio de
desarrollo social y familia , que aprueba el reglamento de la ley n® 20.595 sobre subsistema de
proteccion y promocion social “seguridades y oportunidades”, establece un sistema de registro,
derivacion, seguimiento y monitoreo, que forma parte del registro de informacion social del
ministerio de desarrollo social y familia, a que se refiere el decreto supremo n® 160, de 2007, y que
constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las
acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

El ejecutor, para solicitar las claves de acceso, debera llenar el formulario entregado por el
ministerio de desarrollo social y familia para estos efectos y remitirlo via correo electronico a la
contraparte técnica de la seremi. Dicho formulario contiene la nomina de las personas que por la
naturaleza de sus funciones deberan acceder al sistema de registro, derivacién, seguimiento y
monitoreo.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el ministerio, a través
de |la seremi respectiva, para el acceso y uso del sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban
acceder a este, conforme a las normas contenidas en la ley n°19.628.

DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la seremi podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado a éste,
y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el mismo o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

A) Sila organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

B) Si se comprueba que la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por
la organizacion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

C) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del modelo,

de acuerdo a lo establecido en el convenio.






D) si la organizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base
del mismo proyecto, para financiar los mismos gastos.

E) sila organizacion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el presente convenio.
F) sila organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

G) si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion de los programas, de acuerdo con lo sefialado en las bases
y en las orientaciones de implementacion y ejecucién metodologias de intervencion y
procedimientos de gestion general de la subsecretaria de servicios sociales y lo estipulado en el
convenio.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la seremi debera dar
aviso por escrito al ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que lo motivan, indicando el incumplimiento en que se ha incurrido,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la seremi tome conocimiento de éste.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos que justifican el incumplimiento. La
seremi debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde
su recepcion y podra aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso se procedera a hacer efectivo el término
anticipado del convenio.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad ejecutora
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del plazo
de 10 dias habiles desde la notificacion de la decisién final. En caso que el ejecutor no restituya los
saldos referidos dentro del plazo sefialado, la seremi de desarrollo social y familia hara efectiva la
garantia.

Sin perjuicio de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la seremi, asi como no presentar o renovar la garantia si correspondiere, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la seremi le podra
poner término y exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o
rechazados, o proceder a hacer efectiva la garantia en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
gjecutor, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacién del informe final de inversion,
debera hacer reintegro a la seremi de los excedentes.

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, El Sr. (A) Secretario(A) Regional Ministerial De
Desarrollo Social Y Familia De La Regién De Los Lagos , Don(Na) Soraya Hahiat Said Teuber ,
consta en decreto supremo N° 32 de jueves 22 de marzo de 2018 ; y la personeria de Don(Na)
Maria Lucinda Hernandez Chacon , para representar al ejecutor consta en certificado directorio del
lunes 30 de enero de 2017 .







DECIMA SEXTA: el presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder de

cada parte.

MARIA LUCINDA HERNANDEZ CHACON, REPRESENTANTE, ONG MUJERES SIGLO XXI;
SORAYA SAID TEBER, SECRETARIO (A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO

SOCIAL LOS LAGOS.”

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién al Subtitulo 24-03-986 “Programa de
apoyo a nifos (as) y adolecentes con adulto significativo privado de libertad (Ley N° 20.595)", de la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, del Presupuesto vigente para el afio 2019.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento.

_COORDINADOR ADMINISTRATIV

SORAYA SAID TEUBE
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Distribucion:

ONG MUJERES SIGLO XXI
Division de Promocién y Proteccion Social.

Area Social SEREMI Desarrollo Social y Familia.

REGION DE LOS LAGOS

Coordinador Administrativo SEREMI Desarrollo Social y Familia.

Oficina de Partes SEREMI Desarrollo Social y Familia.
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SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD,
CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N° 20.595)"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA DE LA
REGIONDE
LOS LAGOS

Y
ONG MUJERES SIGLO XXl
30 0CT, 2019
En Puerto Montt , a __ de de2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Socialy Familiade la Region Los Lagos , RUT 60.103.008-k , representada por
su Secretario(a) Regional Ministerial, don(a) Soraya Hahiat Said Teuber , domiciliado para
estos efectos en Av. Décima Regién # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 , ,
comuna de Puerto Montt , Region de de Los Lagos , en adelante “la SEREMI”, por una
parte; y, por la otra, ONG Mujeres Siglo XXI , en adelante el “Ejecutor”, RUT N°
65.674.020-5 representada por, don(fia) Maria Lucinda Hernandez Chacon , cédula de
identidad N° , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Reinaldo

Martin N° 911 , comuna de Osorno , Region Los Lagos , en adelante conjuntamente-como -~~~
_/‘-.-' 44 £

“las Partes”,
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CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, los nifios, nifias y adolescentes
cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y suscuidadores, podran ser
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el Subsistema, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que

participen de é/ de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el Reglamento del articulo 4° de la
Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social
“Seguridades y Oportunidades™.

3° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Supremo N° 29,
ya individualizado, el Ministerio de Desarrollo Socialy Familia, por intermedio de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, implementara un Modelo de Intervencién que tendra
como objetivo generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de
libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades que les
permitan alcanzar mejores condiciones de vida. Ademés, buscara contribuir a la
generacion de instanciasque permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red

comunitaria de promocion y proteccion.

4° Que, mediante Resolucién Exenta N° 749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion,se aprobaron las “Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion
General del Modelo de Intervencion para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias
del Subsistema,cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, del articulo 4°
letra c) de la Ley N° 20.595".

5% Que el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de-

Acompafiamiento Sociolaboral, que forman el Modelo de Intervencién sefialado, pugden
ser implementados por personas naturales o juridicas, de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 10 de la Ley N° 20.595. Para efectos de contratar a las personas juridicas
encargadas de la implementacién del Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, la
Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N° ___ de 2019, llamé
a “Concurso para seleccionar a los Ejecutores del Modelo de Intervencién de Usuarios
Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad - afio 2019,

del articulo 4° letra c) de la Ley N°20.595, para la Region de de Los Lagos *, en adelante,
“el Concurso”.

6° Que, mediante Resolucién Exenta N° , de 2019, de la SEREMI de
DesarrolloSocial y Familiade la Region Los Lagos , se aprobaron las instituciones
adjudicatarias del referido concurso, siendo la/el ONG Mujeres Siglo XXI , una de ellas.

7° Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector Publico del afno 2019, contempla en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986, “Programa
de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (Ley
N°20.595)", recursos para financiar el Programa referido, disponiéndose en la Glosa N°05,
aplicable al efecto que: “ La transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de
los convenios que suscriba el Ministro de Desarrolfo Social y los organismos ejecutores,
en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y
modalidades que considere necesarias. "

8° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Socialse delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familiala facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco de la
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SERE’MI—!de—ﬁ--';-;-\;\

Desarrollo Social y Familiade la Region de de Los Lagos , a ONG Mujeres Siglo XX! para
la implementacion y ejecucién de los Programas de Acompafiamiento sti:ﬁSocial y
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Sociolaboral, los que forman parte del Modelo de Intervencion, del Subsistema de
Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

Este modelo de intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
20 del Decreto Supremo N°29, ya referido, tendra como objetivo “Generar acciones
preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo
el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones
de vida”. Este modelo, se encuentra conformado, en parte por los Programas que se
describen a continuacion:

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los
usuariosfas su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencion.

b) Programa de Acomparnamiento Sociolaboral, estara dirigido a los cuidadores/as de
los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, y priorizara el desarrollo y/o
mantencion de habilidades y competencias que permita a los cuidadores/as
usuarios/as mejorar sus condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercion

sociolaboral y la generacion de ingresos en forma autonoma.

Los Programas referidos, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones de
Implementaciéon y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
General del Modelo de Intervencion para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del
Subsistema, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, del articulo 4° letra c)
de la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0749, de fecha 19 de
octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Socialy su modificacion,las cuales se entienden formar parte integrante del presente
convenio, y cualquier otra instruccion que imparta el Ministerio, a través de la

Subsecretaria de Servicios Sociales o a través de las Secretarias Regionales Ministeriales ——

de Desarrollo Social y Familia respectivas, y que sean necesarias para la adecua’ﬁa
implementacién del Modelo de Intervencién.




———

CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2019

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Modelo de Intervencion los menores de edad, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad y sus cuidadores(as) que hayan suscrito el
documento de compromiso.

Los beneficiarios menores de edad deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Sermenor de 18 afios de edad, al momento de ingresar al programa

- Vivir con un cuidador y,

- Queuna persona que sea calificada como adulto significativo se encuentre privado
de libertad por una resolucién judicial dictada en un proceso penal, (ue sea mayor
de edad, y que tenga un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
el nifo, nifia y/o adolescente. Asimismo, podra ser considerando como adulto
significativo la pareja de alguno de los padres, con quien el NNA viva.

Los beneficiarios cuidadores deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
- Ser mayor de edad y vivir con el nifio, nifia o adolescente beneficiario del
programa.
- Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifia o adolescente en virtud de una
resolucion judicial o sin ella; y
- Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus
derechos y desarrollo.

TERCERA: ACTIVIDADES

ONG Mujeres Siglo XXI debera ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocialde
acuerdo a la siguiente cobertura asignada:

Territario(s) y/o comuna(s) - Cobertura ' | Monto total asignado segiin presupuesto
= NNA ‘ Gag18
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El ejecutor debera ademas otorgar acompafiamiento Sociolaboral a los cuidadores(as)
principales de los nifios(as) y adolescentes, considerando una cobertura de al menos el

30%, estimado sobre el nimerode nifios, nifias y adolescentes asignados al territorio.
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1)  Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General del
Modelo de Intervencion, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2)  Dar integro cumplimiento a las Bases del concurso, aprobadas por Resolucion Exen
ta N°___,de 201 9, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

3) Rendir, en caso de corresponder, Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones
en los términos contemplados en la clausula séptima del presente instrumento.

4)  Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, a las Bases del
Concurso, y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0749 de2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales ysu modificacion, y a cualquier otra instruccion
gue al efecto imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

5) Asistir a las actividades de capacitacion y de asistencia técnica a que sean
convocados.

6) Ingresar la informacién que requiera el Registro de Informacién Social del Ministerio,
a través del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo del
Subsistema, de conformidad con la metodologia o estrategia de intervencion que se
trate.

7) Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes
Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio.

8) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena de este instrumento, y en la Resolucién N°30 de 2015, de-la
Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre




9)

10)

12)
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Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Modelo de Intervencién,
acorde a los criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases Administrativas y
Técnicas como en las Orientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologias
de Intervencion y Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencion
para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo Adulto

Significativo se Encuentre Privado de Libertad. El equipo debera estar conformado
por:

* Un coordinador.

* Un consejero.

¢ Un preparador laboral.
e Un tutor.

s Un Gestor de red.

Se deja constancia que el personal que la institucién contrate para prestar funciones
en la ejecucién del presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministeriode Desarrollo Social y Familia , sino, que,
exclusivamente con la institucién ejecutora.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados”, en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales y en concordancia con los
Planes de Intervencion que lo rigen.

Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarios que seran sujetos de
intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las
Bases Administrativas y Técnicas, aprobadas por Resolucion Exenta N°____, d e
2019, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan

sido declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social

y Familia , tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula qui',n‘téi' del

presente convenio.
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Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea
necesario para la exitosa implementacién del Programa.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesta en la Resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, 0 norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisiéon de los Informes Técnicos de
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.
Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Socialy Familia.

Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
gjecucion del Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencidon y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencidn para nifios, nifias y adolescentes
usuarios y usuariasdel Subsistema, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado
de Libertad, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los Formatos de
los Informes Técnicos y de Inversion.

Realizar la Supervisién y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados
del Programa a nivel Regional.

Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la

incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de

implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion

General del Modelo de Intervencion, para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias

del Subsistema cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 0749 de 2018 , de la Subsecretaria de Servicios

Sociales,y su modificacion, las cuales se entienden forman parte integrante del presente

convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor, la suma de $
96.038.050 ( cincuenta y seis millones treinta y ocho mil cincuenta pe sos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 986 “Programa de Apoyo a Niflos(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad (Ley N° 20.595)", de la Ley N° 21.125de Presupuestos del
Sector Pablico para el afio 2019.

Los recursos se transferiran en una sola cuota, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el Gltimoacto administrativo
que apruebe el presente convenio y una vez que el ejecutor haya entregado, la garantia
establecida en su clausula séptima, en caso de corresponder.

Los recursos a transferir seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancariaque
posea la institucion u organizacién. No podran presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de
Fondos denominada “Modelo de Intervencién para Usuarios Nifios, Nifias y Adolescentes
con un Adulto Significativo Privado de Libertad ", que se destinara exclusivamente para la

administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuariosy

gastos internos.

Los recursos no podran ser transferidos en caso que la institucién adjudicataria no se
encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de fondos transferidos previamente por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia , debiendo subsanar lo anterior en el plazo dE 5
dias habiles de requerido. En caso de nodar cumplimiento a lo anterior, se de_jaféiéih

/

efecto el presente convenio.
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad a la Propuesta aprobada, acorde al
Plan de Cuentas del Programa, que estara disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC), en el quese definen y especifican los items y sub items, a los que
podran ser imputados los gastos del presupuesto y que deberan cubrir las funciones y

tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a organizar estos recursosde
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y

composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado elultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra autorizar una redistribucion de gastos entre los
items y sub items, en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones

gue a continuacion se sefialan:

La redistribucién debera ser solicitada por escrito a la SEREMI fundada en causas
debidamente justificadas, y presentada en el plazo maximo de 15 dias corridos previos al
término de la ejecucion del proyecto.

Esta redistribucion no podra contemplar asignaciones a items no financiables y en ningln
caso podré significar una disminucién de los gastos directos de los usuarios, por loque, no

se podran traspasar recursos de dicho item a gastos internos.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién, dentro de cinco dias corridos desde la
presentacion de lasolicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisor técnico
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia , la decision sera

informada al ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito por el/la SEREMLI.

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o

inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI

10
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respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados,
debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se
entregaran recursos para la compra de automéviles, camionetas o cualquier otro medio de

transporte, o materiales o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la
implementacion del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En el caso deque el ejecutor sea una institucion privada, con el objeto de garantizar el
completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, la
institucion deberd entregar, previo a la transferencia de los recursos, una boleta de
garantia bancaria o péliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza,
suscrito por el Representante Legal de la institucién, por el monto total de los recursos a
transferir, a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la regi6 n de Los Lagos con una vigencia que exceda en al menos 2 meses al término del
plazo de ejecucion del convenio, vale decir, un total de 15 meses a partir de la fecha de
transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia deberd mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo que
debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera requerido por escrito por la
Contraparte Técnica de la SEREMI, directamente al Ejecutor, quien dispondra un plazo de
5 (cinco) dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de garantia
solicitado.

La devolucion de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes de inversién y
técnicos finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ylo
rechazados cuando corresponda.

La poliza de seguro no podra tener como Gnica alternativa de solucién de controversias el_

—

. - = S s o~ ~
arbitraje. El Ministerio optara siempre por la via de los Tribunales Ordinarios de Justicia. SIS
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La garantia en ningun caso podra ser financiada con cargo al Plan de Cuentas asociado al
presente convenio, y podra ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento de las

obligaciones establecidas en el mismo.
OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

El convenio regira desde la fecha de la total tramitacién del dltimo acto administrativo que
lo apruebe, y se mantendra vigente hasta que los informes técnicos y de inversion final
sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y reintegrados los saldos

no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

El plazo de ejecucion del convenio, se computara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y se extendera por el plazo de 13 meses, 12 de los cuales deberan
ser destinados al respectivo acompafiamiento.

Considerando que la Metodologia del Modelo contempla hasta 24 meses de intervencion
para la ejecucion de los respectivos Programas de Acompaiiamiento, se deja constancia
que se podra dar continuidad a la intervencién, en la medida que exista autorizacion y
disponibilidad presupuestaria conforme lo disponga la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2020.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socialy Familiamantendra un permanente
seguimiento y control de la ejecucion de los Programas, mediante el andlisis y evaluacién
de los informes que se sefialan en la presente clausula, visitas a terreno si fuera

procedente y otras actividades conducentes a su propdsito.

a) De los Informes Técnicos de Avance y Final
El ejecutor entregarda a la SEREMI de Desarrollo Socialy Familia,informes técnicos de
avance trimestrales, desdeiniciada la ejecucion del convenio, los quedeberan ser remitidos
por escrito en la oficina de partes, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestion de—
Convenios (SIGEC)” del Ministerio. f
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Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacién de los programas y el estado de avance en la
ejecucion de la cobertura comprometida.

Elejecutor debera entregar un informe técnico final dentro de los 30 dias corridos de

concluida la ejecucion del programa respectivo, el cual debera contener, a lo menos la

siguiente informacion:

*+ Detalle con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al
Programa,;

*  Estado de situacion general de los y las participantes del programa;

* Facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas
para resolverlos

b) De los informes de inversion Mensual y Final
La SEREMI de Desarrollo Socialy Familia, serd responsable, de conformidad con las
normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de:

- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente que se rinde.

- Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

- Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia los siguientes documentos:

* Los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion
de esta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que
por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona

P

responsable legalmente de percibirlo.

+ Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los n_eéursos
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recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio.
Estos Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

«  Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, con expresion de
los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro
de los treinta (30) dias héabiles siguientes al término de la ejecucion del convenio.

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, debera remitir

ademas, lo siguiente:

* Los comprobantes de egreso con la documentacién auténtica, que acrediten todos los
pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido
informados en el Informe Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser
firmados por la persona responsable legalmente para efectuar el egreso.

« Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no

correspondan a ingresos y gastos efectivos.
DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

La SEREMI, revisara los Informes Técnicos y de Inversién, tanto los de avance como el
final, dentro del plazo de 7 dias héabiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos
u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Ejecutor, éstas deberan ser notificadaspor escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al
término de la revision. El Ejecutor tendréa un plazo de diez (10) dias héabiles contados
desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI la que debera revisarlas dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos en

forma definitiva lo que debera ser notificado al ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de adoptada la decision.
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Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familiaouno o més funcionarios con responsabilidad administrativa designados por éste
y tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en elpresente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, y en las Orientaciones y Metodologias aplicables al
Modelo, pudiendo para ello requerir informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones
periodicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras.

b. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucién del modelo de
intervencion.

C. Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el ejecutor.

d. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

e. Cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
convenio.

f.  Requerir en caso que corresponda, la renovacién de la garantia.

La contraparte Técnica del Ejecutor serda ejercida por

L]

RUT quien debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio

y se relacionard con la contraparte técnica de la SEREMI, para todos los e fectos
sefialados.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

o
P

/
Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del

15
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Ministerio de Desarrollo Social y Familia , que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.595
sobre Subsistema de Proteccién y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”,
gstablece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte
del Registro de Informacién Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a que se
refiere el Decreto Supremo N° 160, de 2007, y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacion y supervisién de las acciones de acompaiiamiento y

seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

El Ejecutor,para solicitar las claves de acceso,deberé llenar el formulario entregado por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia para estos efectosy remitiro via correo
electrénico a la contraparte técnica de la SEREMI. Dicho formulariocontiene la némina de
las personas que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Sistema de

Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente

responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban accedera éste, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628.

DECIMATERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término
anticipado a éste, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el mismo o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales: )

a) Si la organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.




b)

9)

CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2019

Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la organizacién ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion
delmodelo, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

Si la organizacion adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre
la base del mismo proyecto, para financiar los mismos gastos.

Si la organizacion ejecutora no efectlia las actividades comprometidas en el presente
convenio.

Si la organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

Si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucién de los Programas, de acuerdo
con lo sefialado en las Basesyen las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion
Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestion Generalde la
Subsecretaria de Servicios Sociales y lo estipulado en el convenio.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI

debera dar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en

la

comparecencia, expresando las circunstancias que lo motivan, indicando el

incumplimiento en que se ha incurrido, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

que la SEREMI tome conocimiento de éste.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de

dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos que justifican el

incumplimiento. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15)

dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso

se procedera a hacer efectivo el término anticipado del convenio.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad

ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o

rechazados dentro del plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de la decision final.

En caso que el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, Ia

SEREMI de Desarrollo Social y Familiahara efectiva la garantia.
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Sin perjuicio de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud
del cual la SEREMI le podra poner término y exigir la restitucion de los recursos no
rendidos, no ejecutados, observados yfo rechazados, o proceder a hacer efectiva la

garantia en caso de corresponder.
DECIMACUARTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacion del
Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.
DECIMAQUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la regié n de Los Lagos , don(fia) Soraya Hahiat Said
Teuber , consta en Decreto Supremo NA® 32 de jueves 22 de marzo de 2018 ; y la
personeria de don(fia) Maria Lucinda Hernandez Chacon , para representar al Ejecutor
consta en certificado directorio del lunes 30 de enero de 2017 .

DECIMASEXTA: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en
poder de cada parte.

q

MARIA LUCINDK HERNANDEZ .
CHACON
JECUTO




