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Somosun grupo de mujeres conscientesde la necesidaddel trabajo con las

¢Quieénes somos? _ , . _
mujeres para el desarrollo de su autonomia, empoderamientoy liderazgo.

el

Palabras de la presidenta

Compafieras integrantes de nuestra Corporacion Mujeres Siglo XXI, comunidad amigas, simpatizantes y autoridades, hacemos
llegar a ustedes un breve informe de nuestra Gestion del afio 2024, a través de esta memoria, como evidencia de nuestro quehacer
desde el 27 de abril de 2006 hasta el tiempo actual. Nos hemos constituido en una organizacion de la sociedad civil con el espiritu
de liderar a nivel regional, nacional e internacional el rescate y generacién de experiencias en derechos de las mujeres y niieces
para su autonomia, aportando al cambio cultural que permita una sociedad de relaciones justas, libre de violencia entre mujeres
y hombres.

Destacamos el hecho que a través de la politica publica de infancia que ejecutamos como corporacion, hemos desarrollao el
programa abriendo caminos durante 10 afios desde una perspectiva de género plasmando acciones de educacién No Sexista,
fundamental como primer espacio para la formacién sin estereotipos de género, que no reproduzca, ni justifique las desigualdades
de género, que se sustente en la igualdad de todas las personas que fomente la convivencia pacifica, libre de estereotipos de
género.

Somos Mujeres diversas, respetuosas de nuestras creencias religiosas, politicas, sociales, culturales, convencidas que esta
sociedad y sus relaciones de poder deben y pueden cambiar.

Estamos 18 afios comprometidas y cada una dentro de sus posibilidades, seguiremos haciendo camino para que todas seamos
sujetas plenas de derechos. Seguiremos haciendo uso de nuestra voz para exigios y evidenciar cualquier injusticia. Las Mujeres
somos mas de la mitad de la poblaciéon y merecemos tener igualdad de derechos y oportunidades.

A continuacion, informaremos las principales actividades ejecutadas en el afio 2024, a través de las cuales pranovemos el
empoderamiento, desarrollo y liderazgo de las Mujeres, para fortalecer sus derechos; prevenir las violencias desde el trabajo
directo con las nifieces de manera de impulsar la igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres y asi evitar o redudr la
violencia de género; un flagelo que desde que nacemos nos golpea cruelmente

Finalmente; es mi sentir y deber, agradecer sinceramente y de todo corazén a todas las personas e Instituciones que han
facilitado nuestro trabajo

A los alcaldes de Osornoy San Juan de la Costa, por considerarnos en el presupuesto municipal de cada afio, con un apoyo
econdémico a través de subvencion municipal.

Al Gobierno Regional de Los Lagos, por la confianza al entregarnos recursos para ejecutar Proyectos.

A la Seremia de Desarrollo Social y familia y Subsecretaria de la nifiez por su constante apoyo técnico y financiero, en la ejecudn
del Programa Abriendo Caminos. Muchas gracias por la confianza.

Al Equipo de Profesionales del Programa Abriendo Caminos, por sypermanente colaboracién en nuestras actividades, que por
supuesto van mas alla de sus obligaciones.

A cada una de las integrantes de nuestra Corporacion, gracias por su compromiso y trabajo realizado desde sus diferentes sabees.

SIGAMOS UNIDAS SIN SOLTRNOS, porque JUNTAS NADIE NOS DETIENE

Muchas Gracias Lucinda Hernandez
Presidenta
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Mision vy objetivos

MISION

La generacion de condicionessocialesy politicas para que las mujeres de la provincia de Osorno,adquieran poder,
autonomia y capacidad de decision en los ambitos personales, locales, regionales pacionales

VISION

Constituirse en la organizacionregional que lidera el rescatey generacion de experienciasen derechosde las mujeres

para su autonomiay aporte al cambio cultural que permita una sociedadde relaciones justas entre hombresy

mujeres.

OBJETIVOS GENERAL

Contribuir a la valorizacion de las mujeres como sujetas de derechos generando el cambio cultural para

procurar laigualdad en la diferencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar capacidadespara construir colectivamente los objetivos, accionesy evaluacion de los

procesosen desarrollo de la Corporacion

Trabajar en los distintos ambitos politicos, directivos y societales para el cambio cultural.

Investigar y promover experiencias, practicas y conocimientos sobre formas de convivencia
armonicaentre personas.

Investigar conocimientos sobre violencia de género e impulsar y promover practicas y experiencias
para su prevencion a través de su Centro de Indagacion y Experimentacion para la prevencién de la
violenciade génerofi @salnteractiva LosH u a | CIEVSGE.

Sensibilizar a las mujeres y a la comunidad en generalsobre la violencia de género a nivel estructural,

fisico, psicoldgicoy sexual.

Capacitaren Derechos de las Mujeresy de las nifias/os.

Formar y capacitar a las organizaciones sociales, formales e informales, e instituciones publicas,

locales, regionales y nacionalespara la vida en democraciae igualdad de oportunidades, desarrollo
sustentable, cuidado del medioambientey cultivo organico.

Fomentar y apoyar iniciativas dirigidas al rescate de practicas democraticas ancestrales y de
convivenciaarmonica entre hombresy mujeres, asicomo la interculturalidad.

Promocionar en los grupos de mujeres el autocuidado y espiritu de resiliencia frente a momentos de
diycultad

Desarrollar en las mujeres las capacidades para ejercer el control de sus vidas y su cuerpo con
autonomia psiquicay social.
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Areasde accion

Para alcanzar nuestros objetivos

a. Investigacion

b. Formacién y Capacitacion

c. Incidencia Politica

d Proyectos espec2ycos

Proyectos postulados y adjudicados

Acciones — Proyectos — Programa Abriendo Caminos
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DESDE LA NINEZ

A LA VEIJEZ:
DE VIOLENCIA

MUJERES LIBRES
Red Chilena contra la W.,mk: los Mojeres

DETALLE DE RECURSOS RECIBIDOS

FECHA MONTO
RECEPCIO RECIBIDO ORGANISMO OTORGANTE PROGRAMA/PROYECTO
28-10-2023 57.449.504Subsecretaria de La Nifiez - Los La Conzt'zuac'on Convocatoria Abriendo Camin
28-10-2023 57.449.500Subsecretaria de La Nifiez - Los La Co”;';“ac'on Convocatoria Abriendo Camin
02-01-2024 65.326.359Subsecretaria de La Nifiez - Los Laffosnvocatoria Abriendo Caminos 2023
llustre Municipalidad de San Juan d@ o .
31-01-2024 2.000.000 Subvencion municipal
La Costa
0,
01-02-2024 3.750.00 Gobierno Regional de Los Lagos | /0¥ S¢tos 6% FNDR Fondo Proyectos Interg
Regional
03-05-2024 1.300.00d llustre Municipalidad de Osorno Subvencién municipal
24-07-2024 4.000.000 Ser\(|C|o Nacmfnal de laMujery la Fondo para la Equidad de Género 2024
Equidad de Género
07-08-2024 2.000.000 Secretaria General de Gobierno .Fond,o Fo’rta.lemm|ento organizaciones de
interés publico
09-08-2024| $  58.592.406Subsecretaria de La Nifiez - Los Laffosnvocatoria Abriendo Caminos 2023
03-09-2024 | $ 500.000{Servicio de Salud Osorno Fondo de fortalecimiento Organizaciones dg
Salud 2024
08-10-2024 739.980|Gobierno Regional de Los Lagos |Fondo Presidente de la Republica
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Lo masdestacado

ELMACHISMO MATA

Acciones - Proyectos - Programa Abriendo Caminos

ACCIONESY PARTICIPACION

En el mes de enero 2024, en nuestra Casa Interactiva de Los
Hualles, realizamos una jornada de Autocuidado, donde pudimos
analizar los principales nudos criticos y sus efectos; con el
propésito de mejorar nuestra gestion, respecto a nuestros
principales objetivos planteados para disminuir las violencias
hacia la mujer.

01 de febrero - Reunién con el alcalde y revision del proyecto de
construccién de la casa de la mujer

Ademads, este mes nuestra compafiera Veronica Assef fue
invitada a realizar una ponencia en el Coloquio Internacional
30 afios de estudios de la mujer, feminismos y movimientos
de mujeres en la América Latina y el Caribe, donde nos
represento y expuso sobre: fCuerpos violentados y - &8
: 1 recuperados de las mujeres mapuche Huilliches de San Juan
e I A #1 OO0 Atip://cidarfeicult.6u/la -ventana/cuerposy-

feminismos y movimientos de n’miems
epla Caribe

6_::":?%;';"%;,*%% territorios -opresionesy-disputas/

Marzo - Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y con el propésito de promover el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres y fortalecer sus derechos, realizamos multiples actividades en conjunto

con otras organizaciones de la sociedad civil Entre ellas podemaos destacar: En Plazuela Yungay desde temprano nos
instalamos con una carpa, para un conversatorio y un stand donde entregamos material (dipticos, tripticos, volantes).
Intervenimos la Calle Ramirez con letreros en lienzos morados alusivos a la conmemoracion del Dia de la Mujer. Los
instalamos en los postes desde Plaza de Armas hasta Plazuela Yungay y permanecieron por dos semana#\ las 18
horas salimos en una marcha (el slogan fue fAel 8 a | as
Soltarnoso, fiSomos Resistencia Ni Un Paso ARamfexPortaleg | r
Mackenna Matta- RamirezPlazuela Yungay. Se cerr6 la actividad con discursos alusivos y algunos numeros artisticos.
Hicimos difusion a través de los medios de comunicacion.

Para resaltar esta fecha el dia 09 de Marzo realizamos nuestro Xl Encuentro Integral, en nuestraCasa Interactiva de
Los Hualles; cuyo tema principal fue AUrdiendo Comuni d

El 26 de marzo, en nuestra asamblea, realizamos un
Circulo de Mujeres en el Centro Cultural con la asistencia
de las socias, esto para dar la bienvenida a nuevassocias
gue se incorporan a nuestra Organizacion.




En Abril

Entregamos una carta a la ex presidenta Michelle
Bachelet que estuvo en la region y la invitamos a nuestro
aniversario N°18

27 de abril T Celebracion de nuestros de nuestro
Aniversario 18° realizamos una actividad en la Pinacoteca. AS|st|eron 80 personas y contamos con la presenuade la
Seremi de la Mujer y Seremi de Cultura . Nuestro slogan para este afo es

DE S A F EBDBideco en representacion del Alcalde nos entreg6 un saludo y un reconocimiento a nuestra labor.En
esta oportunidad se exhibié un video con una sintesis de nuestro trabajo, ademas de otros videos y capsulas.

CORPORACION RN ORI (T g v JUJERES ST6LO XX}-W.
MUJERES SIGLO XXI G CRLE R e o 3 Gt
ANIVERSARIO B i : o

UNA Me

ANOS

HISTORIAS DE LUCTIAS Y DESAFIOS

24 de mayo se participa de la Jornada de Capacitaciéon a la red de
infancia de la Comuna de san juan de La Costa donde también se 4.
difunde informacion respecto del trabajo, objetivos y contactos del “‘a’#ﬁ.'.‘s’;’
programa Abriendo Caminos. ;



El 05 de junio, nuestra socia Lorena Pérezrealizo una capacitacion para elequipo de
trabajo del Programa Abriendo Caminos, cobertura 2022 de Osorno y Puerto Montt y
2023: iLi neamientos para una adadaescentey desde i
una perspectiva de g®ner oo

El 06 de Junio se realiz6 una Jornada sobre Ley |
Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. La actividad se llevé
a cabo en el Centro Cultural, contamos con la
presencia de la Seremi de la Mujer, quien hizo la
exposicion del tema

Entrega de material (folleteria) sobre prevencion
de violencia. Esto lo hacemos en diversas
| actividades; tales como: ferias, parques, entre
otros que habitualmente se nos invita. Asi
también, para la prevencién de la violencia en el
pololeo hemos asistido a algunos colegios a
conversar con adolescentes tal es el caso de
nuestra actividad del dia 10 de Junio en el Colegio
Proyeccion Siglo XXly en Rio Negro con todo el
colegio

Delegacién
Presidencial

24 de julio - Firmando
Convenio para ejecutar
Proyecto del FFOIP

08 de agosto iniciamos la Campafia contra las violencias hacia las Mujeres y Nifias; denominada CUIDADO EL
MACHISMO MATApor la mafana estuvimos en el frontis del Tribunal reclamando por los abusos sexuales del caso
Macaya. Tuvimos alli un punto de prensacuyo objetivo es visibilizar esta verdadera tragedia, que aqueja a las Mujeres.
Dicha campafia culminé a fines del mes de noviembre.

24 de agosto, en nuestra Casa Interactiva de Los Hualles realiza mos un Encuentro Regi on
Regional: Aplicando | a Ley Integral a nuestro Territo
a acuerdos en relacion a la nueva ley integral contra la violencia y el rol que tendremos las Organizaciones de la
sociedad civil en la implementacion a nivel territorial. Se cont6 con la participacion de la sociologa Teresa Valdés
Echefique, como expositora; ademas de la Seremi de la Mujer y la Directora Regional del SernamEg. Asistieron
alrededor de 80 mujeres de nuestra region, entre ellas mujeres de nuestra comuna de San Juan de la Costa. Cabe
mencionar que para esta actividad contamos con el apoyo econémico de SernamEg.

c
r

En septiembre iniciamos una capacitacion sobre Gestoras en Prevencionde Violencias donde tenemos una
participacion de 30 mujeres. El objetivo es formar y capacitar a mujeres de distintos sectores de la comuna de Osorno,
para ser gestoras en prevencion de violencias en sus territorios y asi tener comunidades més seguras quefaciliten la
conexion con la institucionalidad, para que mujeres y nifias se atrevan a denunciar.



Participacibn en homenajes a detenidos desaparecidos y ejecutados
politicos.

En una alianza con el Servicio de Salud de Osorno, entre los meses de Agosto a Diciembre estamos ejecutando el
proyecto fASalud y Vi ol enciRestinadolarapoyaplosgmgamasiy-comunidadesde b3 |
Consejos de salud de la provincia de Osorno desde la perspectiva de género y prevencién de violenciasParaello se
realizé una jornada de capacitacion en nuestra casa de Los Hualles

N
: En octubre, la coordinadora del programa abriendo caminos presenta
temética de inclusion en seminario SENCE para empresas de Osorno

En diciembre,
participamos de
AEncuentr a

Y

festo

it AATZA0H |

V1@ 239411 21

El 19 de diciembre es una fecha que en Chile se conmemora el Dia Nacional contra el Femicidio, en homenaje a Javiera
Neira Oportus, asesinada en esa fecha el 2005 . e




Con el propésito fortalecer nuestras redes de apoyo, desarrollar sinergias socales e institucionales necesarias para
alcanzar el cambio deseado en las personas, comunidades, organizaciones, instituciones; estamos participando
activamente en diversas instancias; entre ellas podemos mencionar: @nsejo Sociedad Civil (COSOCI) de la
Municipalidad Osorno, Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres, Mesa de Género y Prevencion de Violencia
de la Provincia, Mesa de Prevencion de Violencia de la Comuna de San Juan de la CostaConsejo Provincial de Salud,
de los CESFAM de la provincia
L g Habitualmente estamos entregando material informativo
(dipticos, tripticos, volantes) relacionado con la prevencién
de las violencias, para sensibilizar a la comunidad, y asi
evitar o reducir la violencia de género. Para este objetivo
permanente, incurrimos en gastos de materiales e
impresion. Con este mismo objetivo también este afio _ 9
realizamos cuatro programas en Radio La Voz de la Costa.

NO + FEMICIDIO

Acciones - Proyectos - Programa Abriendo Caminos

ENCUENTRO INTEGRAL
AURDIENDO COMUNIDAD o

"URDIENDO COMUNIDAD™ ‘

CUANDO? : 09 MARZO
PONDE? Casa Interactiva Los
/‘/ Hualles, Km 25 ecaminao al

mar,
HORARIO: Desde las 9:30 a
16:30 hrs.

Dudas y/o0 consultas
136986716597

Habra bus de acercamiento al lugar.

] | 'i 7 Salida plaza de Osorno 08:30 hrs

Se recibira aporte amoroso y voluntario
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APLICANDO LA LEY INTEGRAL A
NUESTRO TERRITORIO

24 DE AGOSTO »
“APLICANDO

LA LEY

INTEGRAL A
NUESTRO
TERRITORIO”

190 COPOS UBFONIBLES PAY

Casa Interactiva Los TRANSPORTE DE
Hualles, ubicada a 30 ACERC I
km de Osorno it

INVITADA:
Teresa Valdés

Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile
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Salud y violencias,

fi

Construyendo gestién en

salud




Ll Vg Chile - -
P (,;F.,e,g‘.‘,—‘Mé? Programa Abriendo Caminos.

Una politica publica que desarrolla un acompafiamiento integral a los NNA y sus
familias que tienen un adulto significativo privado de libertad

La corporacion Mujeres siglo XXI, desdediciembre de 2015 ha postulado y adjudicado la ejecucion del programa
Abriendo caminos del MDSF a nivel provincial y regional, cuyo objetivo principal es brindar acompafamiento
integral y personalizado a los nifios, nifias y adolescentes que tienen un adulto significativo privado de libertad.

La privacion de libertad de algin adulto significativo puede traer impactos a nivel personal, que menoscaben el
autoconcepto, o aumenten las emociones de incertidumbre. Contar con una red de colaboracién, escucha y
validacion es central para mejorar las posibilidades de afrontamiento de esta vivencia. Contar con espacios de
confianza y cercania en las comunidades col&ora en la salud mental de los participantes, fortalece sus vinculos
y facilita la resignificacion colectiva de eventos traumaticos. En el caso de las nifieces, contar con espacios grupales
cercanos en donde compartir sus vivencias permite la adquisicion deherramientas que a largo plazo colaboraran
en la comprension y resignificacion de los eventos complejos; configurdndose, asi como estrategias de prevencion
en problematicas vinculadas a la salud mental.

Esta politica publica estuvo en servicios sociales @l Ministerio de desarrollo social y familia desde su creacién en
el afio 2009 hasta el afio 2023. A partir de la promulgacién de la Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia (Ley de Garantias), se traspasaléPrograma Abriendo Caminos desde
la Subsecretaria de Servicios Sociales a la Subsecretaria de la Nifiez, al Subsistema de proteccion integral a la
infancia "Chile Crece Contigo", siendo sus beneficiarios los nifios, nifias y adolescentes cuyo adulto signifiativo
se encuentre privado de libertad y las cuidadoras de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

Para su ejecucion, este afio, se cont6 con un equipo profesional multidisciplinario a través de consejerias familiares

y tutorias a nifios, nifias y adolescentes, quienes acompafian y desarrollan actividades creativas e innovadoras
individuales, de diadas y comunitarias con perspectiva de género. Estas experiencias son pensadas para los nifios,
nifias, adolescentes y cuidadoras/es principales considerando sus particld r i dades y pertenenci @
de fortalecer sus capacidades, potencialidades y saberes para mejorar su bienestar y desarrollo integral.

Algunas de las actividades desarrolladas por el PAC

Actividades

Abriendo y
Caminos v
provincia de ] i

Llanquihue ano
2024

Taller de cocina familiar.
Enero

Visita de nifios, nihas y
adolescentes al Parque
nacional Alerce Andino. Febrero



* Recorrido Teatro Diego Riveray
Biblioteca regional. Marzo

« Visita de nifios, ninas y adolescentes a Balmaceda
Arte Joven. Abril

* Muestra otofial Talleres
Artisticos Balmaceda Arte joven.
Mayo

* Talleres de fortalecimiento de
Autoestima, escuela Rayen Quitral. Julio

+ Taller para emprendedoras,
FOSIS. Agosto

"’
b

s

Celebracion mes de las nifieces. Agosto LA e




Talleres comunitarios
Centro Dalmata.
Septiembre

« Turismo familiar, SERNATUR. Septiembre

« Talleres Creay Recrea Instituto
Forjadores de Alerce.
Septiembre a diciembre.

R e
et |

Taller para madres y padres
adolescentes. Octubre

» Feria Servicio Social Santo
Tomas. Noviembre




