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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales que
Indica; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia "Chile Crece Contigo®;
en la Ley N° 20.595, que Crea el Ingreso ético Familiar que Establece Bonos y Transferencias
Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea Subsidio al Empleo de la Mujer; en el Decreto
Supremo N° 34. de 2012, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, que
Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.595, Sobre Subsistema de Proteccion y Promacian Social
"Seguridades y Oportunidades”; Decreto Supremo N° 16, de 2012, Subsecretaria de Evaluacidn Social,
Decreto Supremo N° 29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales,
que Aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la Ley N°® 20.595 Sobre Otros Usuarios del Subsistema de
Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2020; en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razoén.

CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucién Exenta N°0749 de 19 de Octubre de 2018 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social se aprobaron las Qrientaciones de implementacion y ejecucion,
metodologias de intervencién y procedimientos de gestién general del modelo de intervencion para usuarios
menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, del articulo 4° letra el de la ley
N°20.595, afio 2017.

Que, mediante Memorandum N° 2398 de 2019, el Jefe de la Division de Promocién y Proteccion Social ha
solicitado la modificacion de la resolucion referida, a fin de incorporar y considerar expresamente en el
ambito de la construccion de némina de potenciales beneficiarios , no solo la informacién que provenga de
Gendarmeria De Chile sino que también la informaciéon que provenga de SENAME respecto de jovenes que
se encueniren privados de libertad de acuerdo a la ley N° 20.284, que durante la ejecucion de la sancion
han alcanzado los 18 afios y permanecen en el centro de privacion de libertad del Servicio Nacional De
Menares.

RESUELVO
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 24 de Noviembre de 2020,
entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Region de Los Lagos, y la ONG MUJERES SIGLO XXI.

2° El convenio que por la presente resolucion se aprueba, es del siguiente tenor:




SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

CONTINUIDAD DE LA IMPLEMTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS
MENORES DE EDAD, CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO
" PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N°20.595)"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE
REGION DE LOS LAGOS
Y
“ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ONG COINCIDE”

En Puerto Montt, a 24 de Noviembre de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE DELOS LAGOS , en adelante e indistintamente
“la SEREMI", representada por el(la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Sociat y Familia de de
Los Lagos , don (fia) Soraya Hahiat Said Teuber ,ambos domiciliados para estos efectos en Puerto Montt
comuna de Puerto Montt . Regién de de Los Lagos . por una parte ; y por la otra, la ONG Mujeres Siglo
XXI, RUT N° 65.674.020-5, en adelante e indistintamente "el Ejecutor”, representada por su_Representante .
Legal, don (ia) Maria Lucinda Hernandez Chacén- , ambos domiciliados para estos efectos en
Eleuterio Ramirez N° 1116, comuna de Osorno, Region de Los Lagos, en adelante conjuntamente como "las
Partes".

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de la Ley N°20.595, las personas menores de edad, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de tales nifios y nifias, podran ser usuarios
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el Subsistema, cuyo objetivo principal es
‘brindar seguridades y oportunidades a fas personas y familias que participen de é/ de modo de promover ef
acceso a mejores condiciones de vida”.

2° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarroflo Social, se aprobé el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del
Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”.

3° Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20° del Decreto Supremo N°29, ya individualizado,
el Ministerio de Desarrollo Social, por intermedio de la Subsecretaria de Servicios Sociales, implementara un
Modelo de Intervencion que tendra como objetivo generar acciones preventivas y reparatorias en las
condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad,
promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores
condiciones de vida. Ademas, buscard contribuir a la generacidn de condiciones que permitan a sus
usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, e
integrarse a la red comunitaria de promocién y proteccion.

4° Que, mediante Resolucion Exenta N° 0749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolto Social, se aprobaron las “Orientaciones de implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestidn General del Modelo de Intervencién
para Usuarios Menores de Edad cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, del articulo 4°
letra c} de la Ley N°® 20.595".

5° Que el Programa Eje, el Programa de Acompanamiento Psicosocial y el Programa de Acompanamiento
Sociofaboral, que forman el Modelo de Intervencion sefialado, pueden ser implementados por personas
naturales o juridicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 20.595. Para efecios de
contratar a las personas juridicas encargadas de la implementacion del Acompanamiento Psicosocial y
Sociolaboral, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucién Exenta N° 670 de 2020, llamé a
“Concurso para seleccionar a los Ejecutores del Modelo de Intervencion de Usuarios Menores de Edad,
cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad - afio 2020, del articulo 4° letra c) de la Ley
N°20.595, para la Region de LOS LAGOS °, en adelante, *el Concurso”.

6° Que, mediante Resolucién Exenta N° 1716, de 2020, de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de la
Region LOS LAGOS |, se aprobharon las instituciones adjudicatarias del referido concurso, siendo Ia/el
ONG Mujeres Siglo XXI, una de ellas.




7° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2020, contempla en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 986, “Programa de Apoyo a Nifios{as) y
Adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (Ley N°20.595)", recursos para financiar la
primera cuota del Programa referido, disponiéndose en la Glosa N°05, aplicable al efecto que: “ La
transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que suscriba ef Ministro de
Desarrollo Social y Familia y los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarroflar
y los demas procedimientos y modalidades que considere necesarias. " Respecto de la segunda, esta sera
financiada con recursos que se dispongan el aio presupuestario siguiente para la ejecucion del Programa
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico sujeto a fa disponibilidad presupuestaria en la misma.

8° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

Ef objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia de la Region de LOS LAGOS , a ONG Mujeres Siglo XX!, para la implementacion y ejecucién
de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los que forman parte de! Modelo de -
Intervencion, del Subsistema de Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria-de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

Este modelo de intervencion, de conformidad con lo dispuesto en et inciso 2° del articulo 20 del Decreto
Supremo N°28, ya referido, tendra como objetivo “Generar acciones preventivas y reparatorias en las
condiciones de desarrollo de los nifios. nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad,
promoviendo al mismo tiempo el desarroilo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores
condiciones de vida". Este modelo, se encuentra conformado, en parte por los Programas que se describen
a continuacion:

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios/as su inclusion social y
desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencion.

b) Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estara dirigido a los cuidadores/as de los nifios,
nifas y adolescentes beneficiarios, y priorizaré el desarrollo y/o mantencion de habilidades y
competencias que permita a los cuidadores/as usuarios/as mejorar sus condiciones de
empleabilidad, fortaleciendo su insercion sociolaboral y la generacién de ingresos en forma
autonoma.

Los Programas referidos, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
las Bases del concurso, aprobadas por Resolucion ExentaN° ___ de 2020 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales; lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion
para nifios, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, del articulo 4° letra c) de la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°
0749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, y su modificacion, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio, y cualguier
otra instruccion que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o a fravés de
las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia respectivas, y que sean necesarias
para la adecuada implementacién del Modelo de Intervencion.

Se deber3 tener especial atencion a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales
o la Secretaria Regional Ministerial en el marco de la emergencia sanitaria que se encuentra el pais con el
fin de proteger a los ejecutores y sus equipos, como a los hogares beneficiarios.

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Modelo de Intervencion los menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad y sus cuidadores(as) que hayan suscrito el documento de compromiso.

Los beneficiarios menores de edad deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:




- Ser menor de 18 afos de edad, al momento de ingresar al programa
- Vivir con un cuidador y,

= Que una persona que sea calificada como adulto significativo se encuentre privado de libertad por
una resolucion judicial dictada en un proceso penal, que sea mayor de edad, y que tenga un
vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad con el nifio, nina y/o adolescente. Asimismo,
podra ser considerando como adulto significativo la pareja de alguno de los padres, con quien el
nifio, nifias o0 adolescente viva.

Los beneficiarios cuidadores deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Ser mayor de edad y vivir con el nifio, nifia 0 adolescente beneficiario del programa.
- Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifia o adolescente en virtud de una resolucién judicial o
sinella; y

- Que provea las necesidades basicas del nifio, niia o adolescente, velando por sus derechos y
desarrollo.

TERCERA: ACTIVIDADES

Organizacién no Gubernamental de desarrollc ONG Coincide debera ejecutar el Programa de
Acompanamiento Psicosocial de acuerdo a la siguiente cobertura asignada:

Territorio(s) y/o comuna(s) Cobertura | Monto Monto Monto asignado
NNA asignado asignado total convenio
cuota 1 cuota 2
Osorno y/o Rio Negro y/o Puyehue 55 61.987.845 56.481.810 118.469.655
y/o Puerto Octay y/oSan Juan de la
Costa y/o San Pablo

El Ejecutor deberd ademas, otorgar durante los primeros 12 meses de intervencién, acompafiamiento
Sociolaboral a los cuidadores(as) principales de los nifios(as) y adolescentes, considerando una cobertura
de al menos el 30%. estimado sobre el nimero de nifios, nifias y adolescentes asignados al territorio, segun
lo dispuesto en las orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion, definidas por la Subsecretaria de Servicios

Sociales

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias de Intervencidn y Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencion,
definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, dando integro y efectivo cumplimiento a las
Bases del concurso y a la cobertura temitorial en ellas sefialada, aprobadas por Resolucién Exenta
N°_, de 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las que se entienden formar parte
integrante dei presente convenio.

2) Remitir una Propuesta de Trabajo para los 24 meses de intervencién directa, de acuerda al formato
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC.

3) Entregar, en caso de corresponder, Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones en los
términos contemplados en la clausula séptima del presente instrumento.

4) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Modelo de Intervencion,
ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, a las Bases del Concurso, y a lo dispuesio en
la Resoluciaon Exenta N° 0749 de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion,
y a cualquier otra instruccion que al efecto imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

5) Asistir a las actividades de capacitacion y de asistencia técnica a las que sean
convocados.

6) Ingresar la informacién que requiera et Registro de Informacién Social del Ministerio, a través del
Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema, denominado "Sistema
Integrado de Grupos Vulnerables” (SIGV), de conformidad con la metodologia o estrategia de
intervencién gque se trate.




7)

8)

9)

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y Final,
de conformidad a lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena de
este instrumento, y en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Modelo de Intervencion, acorde a los
criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases Administrativas y Técnicas como en las
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencion para nifios, nifas y adolescentes usuarios del
Subsistema, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad. E! equipo debera estar
conformado por:

Un coordinador.
Un consejero.

Un preparador laboral, por el tiempo estipulado en las Orientaciones Técnicas del
Programa.

. Un tutor.
Un Gestor de red.

Se deja constancia que el personal que la institucién contrate para prestar funciones en la ejecucién del
presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, sino, que, exclusivamente con la institucidn ejecutora.

10)

11)

12)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Proporcionar, en caso de cofresponder, las acciones de “Servicios complementarios vy
especializados”, en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del
Programa, sus cuidadores/as principales y en concordancia con los Planes de intervencién que lo
rigen.

Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan sido declarados
como no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir.

Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad sanitaria o del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud y seguridad de las personas
que participan en la intervencion, asi como aquellas medidas que permitan bajo las circunstancias
descritas el mejor funcionamiento del programa.,

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social_y

Familia , tendra las siguientes obligaciones:
Transferir los recursos de conformidad a lo seialado en la clausula quinta del presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para
la exitosa implementacion del Programa.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clauswa novena del
presente convenio. :

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y Final,
como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y del SIGV,
ambos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Programa, debiendo entregar al menos, fas Orientaciones de Implementacion y Ejecucign,
Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de In_tervgnmén
para nifos, nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo Adulto Significativo se
encuentre Privado de Libertad, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los formatos




de los Informes Técnicos y de Inversion.

7) Realizar la Supervision y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados
del Programa a nivel Regional.

8) Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion de los
ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de intervencion,
para nifos, nifas y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema cuyo Adulto Significativo se encuentre
Privado de Libertad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0749 de 2018 , de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y su modificacion, las cuales se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor, la suma de $ 118.469.655 (ciento
dieciocho millones cuatrocientos sesenta y nueve mil seiscientos cincuenta y cinco pesos) , los que seran
transferidos en dos cuotas y destinados a cubrir los 25 meses de ejecucion.

Los recursos a transferir seran financiados en parte con cargo a los fondos contemplados en la Ley N°
21.192, de Presupuestos del sector publico del afio 2020, en su Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulos 24, item 03, Asignacidon 986, "Programa de Apoyo Nifios(as) y Adolescentes con un Aduito
Significativo Privado de Libertad (LLey N"20.595)" , y con recursos que se dispongan el afo presupuestario
siguiente para la ejecucién del Programa en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria en la misma

La primera cuota sera de $61.987.845 (Sesenta y un millones novecientos ochenta y siete mil ochocientos
cuarenta y cinco pesos) y se transferird dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacién
del tltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, siempre que el Ejecutor haya entregado la
garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima del mismo, en caso de corresponder,
y que haya preseniado la propuesta de trabajo para los 24 meses de gjecucion directa de acuerdo al formato
disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC.

Los recurses no podran ser transferidos en caso de que fa institucion adjudicataria no se encuentre al dia en
las rendiciones de cuentas de fondos transferidos previamente por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo subsanar lo anterior en el plazo de 5 dias habiles de requerido. En caso de no dar
cumplimiento lo anterior, se dejara sin efecto el convenio, y se procedera a convenir con la entidad que se
encuentre en primer lugar de la lista de espera. Si no existen entidades en lista de espera, se podra convenir
via trato directo conforme a la normativa vigente.

La segunda cuota sera de § 56.481.810 (Cincuenia y seis millones cuatrocientos ochenta y un mil
ochocientos diez pesos) se transferira una vez entregado el tercer informe de avance que reporta el estado
de la intervencion elaborado conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de
Convenios — SIGEC; que se haya entregado el plan de cuentas correspondiente, que se encuentre al dia en
la presentacion de las rendiciones de cuenta, en caso de corresponder; que la garantia entregada se
encuentre vigente y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en ia Ley de Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

Los recursos a transferir seran depositados por ia SEREMI en la cuenta bancaria que posea la institucién u
organizacion. No podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturaies.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo el rubro
cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos denominada "Modelo de intervencion para
Usuarios Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad ", que se destinara
exclusivamente para la administracion de los recursos destinados a la ejecucion del presente convenio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente
convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos internos.




SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa, disponible en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) en el que se definen y especifican los items y sub items. a los
que podran ser imputados los gastos del presupuesto y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales - -
para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

La eptidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a organizar estos recursos de manera tal, que permitan-
cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Las instituciones deberan presentar dos distribuciones presupuestarias respecto de los recursos que se
transferiran para la ejecucion del Modelo de Intervencion, conforme formato disponible en SIGEC. La
primera de ellas, que fue presentada al momento de la postulacion, se entendera que forma parte integrante
del presente convenio una vez aprobada por la SEREMI. Asimismo, previo a la transferencia de la segunda
cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SIGEC una nueva distribucion presupuestaria del monto a
transferir, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por el Programa. En ambos casos la
respectiva distribucion sera revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio, en el caso de la primera cuota o una vez aprobado por la SEREMI el plan de cuentas
corfespondiente a la segunda, se podra autorizar [a redistribucion de gastos en la medida que se ajuste al
Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

La redistribucion debera ser solicitada por escrito a la SEREMI, fundada en causas debidamente justificadas
y presentada en un plazo maximo de quince dias (15) corridos previos al término de la ejecucion del
proyecto.

Esta redistribucion no podréd contemplar asignaciones a items no financiables y en ningin caso podra
significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por lo que, no se podran traspasar recursos de’
dicho item a gastos internos.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién, dentro de cinco (5) dias corridos desde la presentacion de
12 solicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial -
de Desarroilo Social y Familia, la decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio
suscrito por el/la SEREMI correspondiente.

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Sin
embargo, se podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia respectiva- o
bien realizar convenios de cooperacién con ofros entes publicos o privados, debiendo destinarse |
exclusivamente a las aclividades del programa. Tampoco se entregardn recursos para la compra de:
automéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, ¢ bien de materiales o equipamiento que no’
tenga utilizaciéon directa en la implementacion del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, con el objeto de garantizar el completo y fiel
cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, se debera entregar, previo a la
transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o pdliza de seguro de ejecucién inmediata o
certificado de fianza, suscrito por el representante legal de la institucion, por el 30% del monto total de los
recursos a transferir, a nombre de !a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region de DE LOS LAGOS con una vigencia que exceda en al menos 2 meses al término del plazo de
ejecucion del convenio, vale decir, un total de 27 meses a partir a lo menos de la fecha de transferencia de

recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidog, la garantia debera
mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, .observados ylo
rechazados, segun corresponda, por lo que debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera
requerido por escrito por la Contraparte Técnica de la SEREMI, directamente al Ejecutor, quien dlgppndra de
un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde ia notificacion para entregar el documento de garantia solicitado.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de inversion y técnicos finales y
restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ylo rechazados cuando corresponda.
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La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y podra ser
ejecutada por l[a SEREM! en caso de incumplimiento del Ejecutor de las obligaciones establecidas en el
mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

El convenio entrara en vigencia desde la fecha de Ia total tramitacién del ultimo acto administrativo que lo
apruebe, y se mantendrd vigente hasta que el informe técnico y de inversion final sean aprobados o
rechazados en forma definitiva por la SEREMI y sean reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y/o rechazados, en caso de existir.

E! plazo de ejecucion del convenio se computara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los recursos y
se extenderd por 25 meses, 24 de los cuales deberan ser destinados a la ejecucion directa del proceso de
acompanamiento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministeriat de Desarrollo Social y Familia mantendrd un permanente seguimiento y
control de la ejecucion de los Programas, mediante el analisis y evaluacion de los informes que se sefalan
en la presente clausula, visitas a terreno si fuera procedente y otras actividades conducentes a su propésito.

a) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El Ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia informes técnicos de avance trimestrales,
desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan ser entregados en el plazo de hasta 10 dias
hébiles siguientes al periodo que informa, por escrito en Ia oficina de partes de la SEREMI respectiva, con
respaldo electrénico en el “Sistema de Gestidn de Convenios” (SIGEC) del Ministerio.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos desarroliados en -
torno a la implementacion de los programas y el estado de avance en la ejecucion de ia cobertura
comprometida.

El Ejecutor deberd entregar un Informe Técnico Final dentro de los 30 dias corridos de concluida la
ejecucion del programa respectivo y debera contener a lo menos, la siguiente informacion:
*  Detalle con el estado de participacion de los usuarios(as) que ingresaron al Programa;
. Estado de situacion general de los y las participantes del programa;
* Facilidades y obslaculos en la prestacion del servicio, y fas estrategias implementadas para
resolverlos.

b) De los informes de inversion Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de DE LOS LAGOS , sera
responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de
los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se rinde.

* Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relativos a la
rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por fo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva,
los siguientes documentos:

. Los comprobantes de ingreso con la documentacién auténtica o copia de ésta si el Ejecutor es una
institucion puablica o la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos
percibidos con los recursos que por el respectivo convenio se transfieren. El comprobante debera ser
firmado por la persona responsable legalmente de percibirio.

. Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de Ia inversion reatizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere. Estos
informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias
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habites del mes siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detaliado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. diferenciando los rubros de
gastos de inversion y de administracion, con expresién de los montos asignados a cada tipo de
gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los veinte (30) dias habiles siguientes al término de
la ejecucién dei convenio.

En caso de que el Ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, debera remitir ademas, lo siguiente:
. Los comprobantes de egreso con la documentacién auténtica, que acrediten todos los pagos
realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido informados en el
Informe Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser firmados por la persona responsable
legalmente para efectuar el egreso.
. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o fa relacion y ubicacion de ésta
cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no correspondan a ingresos y
gastos efectivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio, a través de la SEREMI, revisara los informes Técnicos y de Inversion, tanto los de avance
como el final, dentro del plazo de 7 dias habiles, contados desde su recepcidon y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor, éstas deberan
ser notificadas por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra
un plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a {a SEREMI la que debera revisarlas dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma
definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada
la decision por la SEREMI.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia o uno o
mas funcionarios con responsabilidad administrativa designados por éste y tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controfar el correcto desarrallo del modelo de intervencién, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con lo estipulado en las
Bases, y en las Orientaciones vigentes, pudiendo para ello requerir informacion sobre su ejecucion,
citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras.

Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de intervencion.
Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el Ejecutor.

Mantener actualizado un archivo con la totatidad de los antecedentes del convenio.

Cualgquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucidon del convenio.

Requerir en caso que corresponda, la renovacion de la garantia.
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La coniraparte Técnica del Ejecutor seraejercida por Maria Lucinda Hernandez Chacén, RUT
7.377.773-9, quien debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio y se relacionara con la
contraparte técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefialados.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ
(SIGV)

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales det Ministerio de Desarroflo
Social y Familia , que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.595 sobre Subsistema de Proteccién y

Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”, establece un Sistema de Registro, Derivacion, -

Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a que se refiere el Decreto Supremo N°® 160, de 2007, y que constituye el soporte de
informacion y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento y
seguimiento de la trayectoria de los usuarios.El Ejecutor, para solicitar las claves de acceso, debera llenar el
formulario entregado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para estos efectos y remitirlo via correo
electrénico a la contraparte técnica de ia SEREMI. Dicho formulario contiene la némina de las personas que
por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y




Monitoreo.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El Ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de la
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar fa confidencialidad de los datos
a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder a éste, conforme a
las normas contenidas en ia Ley N°19.628.

DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el presente
convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado a éste, y exigira al
Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el mismo o
no rendidos satisfactoriamente. Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la organizacion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

b) Si se comprueba que la documentacion. informacién o antecedentes oficiales presentados por la
organizacién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del modelo de
intervencién, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d} Sila organizacién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del mismo
proyecto, para financiar los mismos gastos.

e) Sila organizacion ejecutora no efectua las actividades comprometidas en el presenteconvenio.

f)  Sila organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

g) Si la organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias
para la adecuada ejecucion de los Programas, de acuerdo con lo sefialado en las Bases y en las:
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion Metodologias de intervencién y Procedimientos de
Gestion General de la Subsecretaria de Servicios Sociales y lo estipulado en este instrumento. )

Para efectos de proceder a poner término anticipado, la SEREMI debera dar aviso por escrito al Ejecutor,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo
motivan, indicando el incumplimiento en que se ha incurrido, dentro de ios cinco (5) dias habiles siguientes a
que la SEREMI tome conocimiento de éste.

La entidad ejecutora, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera
entregar un informe en el que exponga los motivos que justifican el incumplimiento. La SEREMI debera
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra
aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso se procedera a hacer efectivo el término anticipado del convenio.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada, la entidad Ejecutora debera restituir los-
saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del plazo de diez (10) dias habiles
desde la notificacion de la decision final. En caso de que el Ejecutor no restituya los saldos referidos dentro
del plazo sefalado, la SEREM! de Desarrollo Social y Familia hara efectiva la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones
requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREM],
asi como no presentar o renovar la garantia si correspondiere, se considerara un incumplimiento grave dgl
convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra poner {érmino a éste y de coresponder, exigir
la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados yfo rechazados .




DECIMA CUARTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al téermino de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
Ejecutor, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversidn, debera
hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién De Los Lagos, don (fia) Soraya Hahiat Said Teuber, consta en Decreto
Supremo N° 32 de jueves 22 de marzo de 2018 , del Ministerio de Desarrollo Social; y la de don Maria
Lucinda Hernandez Chacén, consta en Certificado de Directorio del Lunes 30 de Enero de 2017.

DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder de cada
parte.

MARIA LUCINDA HERNANDEZ CHACON, REPRESENTANTE, ONG MUJERES SIGLO XXI; SORAYA
SAID TEUBER, SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL LOS LAGOS.”

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion al Subtitulo 24-03-986 “Programa de apoyo
a nifios (as) y adolecentes con adulto significativo privado de libertad (Ley N° 20.595), de la Partida 21,
Capituio 01, Programa 05, del Presupuesto vigente para el afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

2 “GECRETARIO
1 “REGIONAY '

SORAYA SAHD TEYBER

. i £
% " Raionde 1os 87 EERE TARIARIGIONAL MINISTERIAL —
o, ABHDESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
“2ae 48V \ REGION DE LOS LAGOS

T

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento.

STRIBUCION:

- ONG MUJERES SIGLO XX!.
DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL.

AREA SOCIAL SEREM!I DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.
AREA ADMINISTRATIVA SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.
OFICINA DE PARTES.




CONVENIO TiPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS MENORES DE EDAD,
CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE PRIVADO DE LIBERTAD

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N° 20.595)”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
 ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE
DE LOS LAGOS

Y
“ONG Mujeres Siglo XXI ”

En Puerto Montt a de 2020 , la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE DE
LOS LAGOS , en adelante e indistintamente “la SEREM1" , representada por
el(la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥ Familia de de Los
Lagos , don (fia) Soraya Hahiat Said Teuber ,ambos domiciliados para estg
efectos en Puerto Montt comuna de Puerto Montt , Regién de de Los Lagos/
una parte ; y por la otra, la ONG Mujeres Siglo XXI , RUT N° 65.674.

en adelante e indistintamente el Ejecutor”, representada
, don (na) Maria Lucinda Hernandez Chacon - ,

[

SISTEMA DEPROMOCION @
SEOTECTONS0gIAL
-

Reglon de Los Lagos fﬁ

<I,
34




CONVENIO TIPO ABRIENDC CAMINOS CONVOCATORIA 2020

domiciliados para estos efectos en Eleuterio Ramirez N° 1116 Of. 3, comuna
de Osorno , Regidn , en adelante conjuntamente como “las Partes”.

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, los nifios, nifias y adolescentes
cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y sus cuidadores, podran ser
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el Subsistema, cuyo
objetivo principal es ‘brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de éi de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida™.

2° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el Reglamento del articuio 4° de la
Ley N°20.595, Sobre Ofros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocién Social
“Seguridades y Oportunidades”.

3° Que, de conformidad con o establecido en &l articulo 20 del Decreto Supremo N° 29,
ya individualizado, e! Ministerioc de Desarrolic Social y Familia, por intermedio de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, implementara un Modelo de intervencién gue tendra
como objetivo generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de
desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de
libertad, promoviendo al mismo tiempo el desarrolio de habilidades y capacidades gue les
permitan alcanzar mejores condiciones de vida. Ademés, buscaréd contribuir a la
generacion de instancias que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al
conjunio de prestaciones soclales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red
comunitaria de promocién y proteccion.

4° Que, mediante Resolucion Exenta N". 749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion, se aprobaron las “Orientaciones

usuarias del Subsistema, cuyo Aduito Significativo se encuentre Privado de Liberf&d

articulo 4° fetra c) de la Ley N° 20.595".
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5° Que el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de

Acompafiamiento Sociolaboral, que forman el Modelo de Intervencion sefialado, pueden
ser implementados por personas naturales o juridicas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley N° 20.595. Para efectos de contratar a las personas juridicas
encargadas de la implementacion del Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, la
Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucion Exenta N°___ de 2020, lamo
a “Concurso para seleccionar a los Ejecutores del Modelo de Intervencién de Usuarios
Menores de Edad, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad - afio 2020,
del articulo 4° letra c) de la L.ey N°20.595, para fa Regioén de LOS LAGOS “, en adelante,
“ef Concurso”,

6° Que, mediante Resolucién Exenta N° , de 2020, de {a SEREMI de Desarrolio
Social y Familia de ta Region LOS LAGOS |, se aprobaron las instituciones adjudicatarias

del referido concurso, siendo la’el ONG Mujeres Siglo XXI , una de elias.

7° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos de) Sector Publico del afio 2020, contempla en
la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986, “Programa
de Apoyo a Niflos(as) y Adolescentes con un adulto significativo privado de libertad {Ley
N°20.595)", recursos para financiar la primera cuota del Programa referido, disponiéndose
en la Glosa N°05, aplicable al efectc que: * La transferencia de estos recursos se
efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y
familia y los organismos efecutores, en las que se estipularan Ias acciones a desamrollar y
fos demas procedimientos y modalidades que considere necesarias. " Respecto de la
segunda, esta sera financiada con recursos que se dispongan el afio presupuestario
siguiente para la ejecucion del Programa en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
sujeto a la disponibilidad presupuestaria en la misma.

8° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia ta facultad de suscribir convenios de colaboracion y/ci ;«LH{E\
transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco %\w/ 06:...
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades. (

Regién de Lug | 2~

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO: 2
-

h
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CONVENIO TIPC ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI de
Desarrolio Social y Familia de la Regién de LOS LAGOS , 2 ONG Muijeres Siglo XXI ,
para ia implementacion y ejecucion de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, los que forman parte del Modelo de Intervencion, del Subsistema de
Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a o
establecido en el Decreio Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrolio Social.

Este modelo de infervencion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
20 dei Decreto Supremo N°29, ya referido, tendra como objetive “Generar acciones
preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrolio de los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de liberiad, promoviendo al mismo tiempo
el desatrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones
de vida®. Este modelo, se encuentra conformado, en parte por los Programas que se
describen a continuacion:

a) Programa de Acompaniamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover et
desamrolio de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los
usuarios/as su inclusion social y desenvoivimiento auidnome, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencion.

b} Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estara dirigido a los cuidadores/as de
los nifios, nifias y adolescentes beneficiatios, y priorizara el desatrollo y/o
mantenciéon de habilidades y competencias que permita a los cuidadores/as
usuarios/as mejorar sus condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercién
sociclaboral y la generacion de ingresos en forma autdnoma.

Los Programas referidos, deberan ejecutarse de conformidad a la normativa lega (9;@
reglamentaria vigente, las Bases del concurso, aprobadas por Resolucion Exent éﬁ

Ky
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de 2020 de {a Subsecretaria de Servicios Sociaies; lo dispuesto en el pre

convenic y en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologia
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CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

Intervencion y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion para nifios,
nifias y adolescentes usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo adulio significativo se
encuentre privado de libertad, def articulo 4° letra ¢) de Ia Ley N°20 595, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 0749, de fecha 19 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social, y su modificacion, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio, y cualquier otra instruccion que
imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales o a través de las
Secretarfas Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia respectivas, y que
sean necesarias para la adecuada implementacion de!l Modelo de intervencion.

Se debera tener especial atencion a las instrucciones entregadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales o la Secretaria Regional Ministerial en el marco de la emergencia
sanitaria que se encuentra el pais con el fin de proteger a los ejecutores y sus equipos,
come a los hogares beneficiarios.

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Modelo de Intervencion los menores de edad, cuyo adulto
significativo se encuentre privado de libertad y sus cuidadores{as) que hayan suscrifo el
documento de compromiso.

i os beneficiarios menores de edad deberan cumplir con ias siguientes caracteristicas:

- Ser menor de 18 afios de edad, al momento de ingresar ai programa

- Vivir con un cuidador y,

- Que una persona que sea calificada como adulto significativo se encuentre privado
de libertad por una resolucion judicial dictada en un proceso penal, que sea mayor
de edad, y que tenga un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad con
el nifio, nifa y/o adolescente. Asimismo, podra ser considerando como adulfo
significativo la pareja de alguno de los padres, con quien el nifio, nifias o
adolescente viva.

Los beneficiarios cuidadores deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

< SISIENA DE JROMOCION -
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CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

- Ser mayor de edad y vivir con el nifio, nifia o adolescente beneficiario del
programa.

- Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifia o adolescente en virtud de una
resolucion judicial o sin ella; y

- Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus
derechos y desarrollo.

TERCERA: ACTIVIDADES

(Nombre del ejecutor) debera ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial de
acuerdo a la siguiente cobertura asignada:

Territorio(s) y/o comuna(s) Cobertura |  Monto Monto | Monto asignado
- NNA asignado - | asignado total convenio
cuotal | cuota2

55 160833895 | 56.43/.310 | 18.Y69. bsS.

Jm
El Ejecutor debera ademds, otorgar durante los primeros 12 meses de intervencion,
acompafiamiento Sociolaboral a los cuidadores(as) principales de los nifios(as) y
adolescentes, considerando una cobertura de al menos el 30%, estimado sobre el nimero
de nifios, nifias y adolescentes asignados al territorio, segun fo dispuesto en las
orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién vy
Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion, definidas por fa
Subsecretaria de Servicios Sociales

CUARTA: OBLIGACIONES DE LLAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de !mplementacion y

integro y efectivo cumpilmlento a las Bases del concurso y a fa cobertura te t@nﬂ?

TEMADE
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2)

3)

4)

5)

6)

N

8)

9)

CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

Subsecretaria de Servicios Sociales, las que se enfienden formar parte integrante del
presente convenio.

Remitir una Propuesta de Trabajo para ios 24 meses de intervencion directa, de
acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestidén de Convenios - SIGEC.
Entregar, en caso de comesponder, Garantia de fiel cumplimiento de ias obligaciones
en los terminos contemplados en la clausuia séptima del presente instrumento.
Destinar los recursos que se ie fransfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, a las Bases gel
Concurso, y a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 0749 de 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion, y a cualquier otra instruccion
que al efecto imparta el Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

Asistir a fas actividades de capacitacion y de asistencia técnica a las que sean
convocados.

ingresar la informacion que requiera el Registro de informacion Social del Ministerio,
a través del Sistema de Registro, Derivacidn, Seguimientoc y Monitoreo del
Subsistema, denominado “Sistema Integrado de Grupos Vulnerables” (SIGV), de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencion que se trate.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes
Tecnicos de Avance y Final, de conformidad a 10 dispuesto en la clausula novena del
presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con o dispuesto en fa
clausula novena de este instrumento, y en la Resolucion N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o noma que la reemplace.

Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Modelo de Intervencion,
acorde a ios criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases Administrativas y
Técnicas como en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias
de Intervencién y Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion

se Encuentre Privado de Libertad. El equipo debera estar conformado por:
+ Un coordinador.

SISTEVADE
<L Yekorenn

e Un consejero.

=  Un preparador laboral, por ef iempo estipuiado en las Orientaciones {g&

. ' o Pand
%‘ Region de Los Lagos &

Fag LN



10}

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

CONVENIC TIPO ABRIENDO CAMINCS CONVOCATORIA 2020

Técnicas del Programa.
* Un futor.
e Un Gestor de red.

Se deja constancia que el personal que fa institucion contrate para prestar funciones
en ia ejecucion del presente convenio no tendra relacion taboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia , sino, que,
exclusivamente con la institucién ejecutora.

Proporcionar, en ¢caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados”, en funcion de las necesidades de {os nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales y en concordancia con los
Planes de intervencién que lo rigen.

Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan
sido declarados como ne rendidos, observados y/o rechazados, en case de existir.
Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad sanitaria o del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar fa salud y
seguridad de las personas que patticipan en la intervencion, asi como aquellas
medidas que permitan bajo las circunstancias descritas el mejor funcionamiento del
programa.

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia , tendré las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea
necesario para la exitosa implementacién del Programa.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, que Fija Normmas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, ¢ norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en fa clausula novena del presente convenio.

Dar oportunc cumplimiento a ios tiempos de revision de los infommes Técnico
Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Conv

%S@ $ih3 :C
TE: -\DE ROMOCIO:
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(SIGEC) y del SIGV, ambos del Ministerio de Desamrolic Social y Familia .
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CONVENIO TiPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

6) Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias de intervencion y Procedimientos de
Gestion General del Modelo de Intervencidn para nifios, nifias y adolescentes
usuarios y usuarias del Subsistema, cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado
de Libertad, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los formatos de
los Informes Técnicos y de Inversion.

7)  Realizar la Supervision y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados
del Programa a nivel Regional.

8) Aricular la Oferta Programatica disponible en el terrtorio, favoreciendo la
incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestitn
General del Modelo de Intervencién, para niios, nifias y adolescentes usuarios y usuanas
del Subsistema cuyo Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 0749 de 2018 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
y su modificacion, las cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Parala ejecucion def presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor, lasumade $

118.469.655 ( ciento dieciocho millones cuatrocientos sesenta y nueve mil
seiscientos cincuenta y cinco pesos) , los que seran transferidos en dos cuotas y
destinados a cubrir los 25 meses de ejecucidn.

Los recursos a transferir seran financiados en parte con cargo a los fondos contemplados
en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del sector ptblico del afio 2020, en su Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulos 24, item 03, Asignacién 986, “Programa de Apoyo
Nifios(as) y Adolescentes con un Aduito Significativo Privado de Libertad (Ley N°20.595)" ,
y con recursos que se dispongan el afio presupuestario siguiente para la ejecucion

Programa en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, sujeto a la disponibi
presupuestana en la misma

"G
ISTEMA DE/PRONGCION ' |
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CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

La primera cuota sera de $ ( pesos) y se transferira dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes a {a total tramitacién del uitimo acto administrativo

que apruebe et presente convenio, siempre que el Ejecutor haya entregado fa garantia en
los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima del mismo, en caso de
corresponder, y que haya presentado la propuesta de trabajo para los 24 meses de
gjecucion directa de acuerdo al formato disponible para estos efectos en el Sistema de
Gestion de Convenios - SIGEC.

Los recursos no podran ser transferidos en caso de que la institucién adjudicataria no se
encuentre at dia en fas rendiciones de cuentas de fondos transferidos previamente por et
Ministerio de Desarmollo Social y Familia, debiendo subsanar lo anterior en el plazo de 5
dias habiles de requerido. En caso de no dar cumplimiento io anterior, se dejara sin efecto
el convenio, y se procedera a convenir con la entidad que se encuentre en primer lugar de
la lista de espera. Si no existen entidades en lista de espera, se podra convenir via trato
directo conforme a la nomativa vigente.

L.a segunda cuota seréa de $ { _pesos) se transferira una vez
entregado e! tercer informe de avance que reporta el estado de la intervencion elaborado
conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestion de Convenios
— SIGEC,; que se haya entregado el plan de cuentas comrespondiente, que se encuentre al
dfa en la presentacion de las rendiciones de cuenta, en caso de corresponder; que la
garantia entregada se encuentre vigente y siempre que exista disponibilidad
presupuestana en la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.

Los recursos a transferir seran depositados por fa SEREMI en la cuenta bancaria que
posea la institucion u organizacion. No podran presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementara, una cuenta de Administracion d

Fondos denominada “Modelo de Intervencién para Usuarios Nifios, Nifias y Adolesc

@
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con un Adulto Significativo Privado de Libertad ", que se destinara exclusivamente

administracion de los recursos destinados a (a ejecucion del presente convenio.



CONVENIO TiPO ABRIENDO CAMINGS CONVOCATORIA 2020

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos intemos.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deber4 ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) en el que se definen y
especifican los items y sub {tems, a los que podran ser imputados los gastos del
presupuesto y que deberan cubrir tas funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a organizar estos recursos de
manera tal, que permitan cubrir todas 1as funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta alencién de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Las instituciones deberan presentar dos distribuciones presupuestarias respecto de los
recursos que se transferiran para la ejecucidn del Modeio de intervencion, conforme
formato disponible en SIGEC. La primera de eilas, que fue presentada al momento de la
postulacion, se entendera que forma parte infegrante del presente convenio una vez
aprobada por ja SEREMI. Asimismo, previo a la transferencia de fa segunda cuota, el
Ejecutor deberd presentar a fravés de SIGEC una nueva distribucion presupuestaria del
monto a fransferir, ajusténdose a los items y subitems de gastos financiados por el
Programa. En ambos casos 1a respectiva distribucion sera revisada y aprobada a través
SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totaimente tramitado el Gltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, en el caso de ia primera cuota o una vez aprobado por la
SEREMI el plan de cuentas correspondiente a la segunda, se podrd autorizar la
redistribucion de gastos en ia medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en
condiciones que a continuacion se seftalan:

&
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< \’F‘z”{c"!‘*’,?(_‘g:,zgw O,

ﬁf-& Region de Los Lagos
\E




CONVENIO TIPO ABRIENDO CAMINOS CONVQOCATORIA 2020

La redistribucion debera ser solicitada por escrito a la SEREMI, fundada en causas
debidamente justificadas y presentada en un plazo méximo de quince dias (15) corridos
previos al término de ia ejecucion del proyecto.

Esta redistribucion no podra contemptar asignaciones a items no financiables y en ningin
caso podra significar una disminucion de 10s gastos directos a usuarios, por lo que, no se
podran traspasar recursos de dicho item a gastos intemos.

La SEREMI podréa o no autorizar ia redistribucion, dentro de cinco (5) dias corridos desde
la presentacién de la solicitud, considerando et Informe elaborado por el supervisor
técnico de la Secretarfa Regional Ministeriai de Desarrollo Social y Familia, la decision
serd informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito por elfla SEREMI
correspondiente.

En ninguin caso se enfregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran amendar —previa autorizacién de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia respectiva- o bien realizar convenios de cooperacién con otros
entes publicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del
programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, 0 bien de materiales o equipamiento que no tenga
utilizacién directa en la implementacian del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que el ejecutor sea una institucién privada, con et objeto de garantizar el
completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, se
deberd entregar, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o
poliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza, suscrito por el
representante legal de fa institucion, por el 30% def monto total de los recursos a
transferir, a nombre de ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de

, . pL DE
la regién de DE LOS LAGOS con una vigencia que exceda en al menos 2 mese gp‘\ 0«“&
término del plazo de ejecucién del convenio, vale decir, un total de 27 meses a parti é"to /\p »
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CONVENIO TiPO ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2020

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segtn corresponda, por lo que
deberd renovarse en caso de ser necesario, 1o que serd requerido por escrito por fa
Contraparte Técnica de la SEREMI, directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo
de 5 (cinco) dias habiles desde ia notificacidon para entregar el documento de garantia
solicitado. :

La devolucion de la garantia se realizaré una vez aprobados los Informes de inversion y
técnicos finales y reshituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados cuando corresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podra ser ejecutada por la SEREMI en casc de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

£l convenio entrara en vigencia desde la fecha de la fotal framitacion del Gltimo aclo
administrativo que io apruebe, y se mantendra vigente hasta que el informe técnico y de
inversion final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI y sean
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso
de existir.

£l plazo de ejecucién del convenio se computara desde la fecha en que la SEREMI
fransfiera los recursos y se extendera por 25 meses, 24 de los cuales deberan ser
destinados a ia ejecucion directa del proceso de acompafiamiento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamollc Social y Familia mantendra uﬁ)‘ \
permmanente seguimiento y control de la ejecucién de los Programas, mediante ef ana 5‘_&9 y A

Ea
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CONVENIO TIPO ABRIENDC CAMINOS CONVOCATORIA 2020

a) Delos Informes Técnicos de Avance y Final
E! Ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrcllo Social y Familia informes téchicos de
avance trimestrales, desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan ser
entregados en el plazo de hasta 10 dias habiles siguientes al periodo que informa, por
escrito en la oficina de partes de la SEREMI respectiva, con respaldo electronico en el
“Sistema de Gestion de Convenios” (SIGEC) del Ministerio.

Los informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos
desarroflados en tormo a la implementacién de los programas y el estado de avance en fa
ejecucion de ia cobertura comprometida.

El Ejecutor debera entregar un informe Técnico Final dentro de los 30 dias corridos de
concluida la ejecucion del programa respectivo y debera contener a lo menos, la siguiente
informacion:
+ Detalle con el estado de participacion de los usuarios{as) que ingresaron al Programa;
+ Estado de situacion general de los y las participantes de! programa;
» Facilidades y obstaculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas
para resolverios.

b)  De los informes de inversion Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de DE LOS
LAGOS . sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

» Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos oforgados, fa cual debe ser
entregada dentro de los quince {15) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente que se rinde.

« Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recurso AL DE
) - - W ¥4
concedidos y el cumplimiento de ios objetivos pactados. m

4 kA
» Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Reptblica, los antecec?é?%l Sl %
< BIGTENA G | F}"OMOCION
relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias. % “ogin ot o
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Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI de Desarrolio Social y

Familia respectiva, ios siguientes documentos:

Los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o copia de ésta si el
Ejecutor es una institucién ptblica o 1a relacién y ubicacion de ésta cuando proceda,
que justifique los ingresos percibidos con fos recursos que por el respectivo convenio
se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
tegalmente de percibirio,

Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detaliado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio.
Estos Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aque! que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de fa ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detaliado de ta inversion realizada y el saldo no ejecutado, si o hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresion de
los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro
de los veinte (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del convenio.

En caso de que el Ejecutor sea una institucion privada sin fines de ucro, debera remitir
ademas, lo siguiente:

L

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

Los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, que acrediten todos los
pagos realizados con los fecursos que por este convenio se transfieran y que han sido
informados en el Infoorme Financiero respectivo. Los comprobantes deberan ser
fimnados por fa persona responsable legaimente para efectuar el egreso.

Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestren ias operaciones contables que no
correspondan a ingresos y gastos efectivos.
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El Ministerio, a través de la SEREMI, revisara fos Informes Técnicos y de Inversién, tanto
tos de avance como ei final, denlro del plazo de 7 dias habiles, contados desde su
recepcion y podréa aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte det Ejecutor, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los
dos {2) dias siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra un plazo de diez (10)
dias habiles coniados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a fa SEREMI fa que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarios o rechazarios en forma definitiva, lo que debera ser notificado al
Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decision por la
SEREMI

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de inversidn)} deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversitn realizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

L a Contraparte Técnica sera el (la) Secretano(a) Regional Ministerial de Desamrolio Social
y Familia o uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa designados por
éste y tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrolio del modelo de intervencién, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el presente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, y en las Orientaciones vigentes, pudiendo para ello
requerir informacioén sobre su ejecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas
gue surjan duranie el proceso, establecer acuerdos tanio técnicos como operativos,
efectuar capacitaciones, entre otras.

b. Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucion del modelo de
intervencion.

c. Recepcionar, evaluar y aprobar jos Informes presentados por el Ejecutor.

d. Mantener actualizado un archivo con la fotalidad de los antecedentes del convenjg

e. Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecuci

convenio.

. TSTENA DE JROVECICN '€ |
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f.  Requerir en caso que coresponda, la renovacion de la garantia.

ta contraparte Técnica dei Ejeculor sera ejercida por .
RUT quien debera velar por {a correcta ejecucion det presente convenio
Yy se relacionara con la contraparte técnica de la SEREMI!, para todos ios efectos
sefnalados.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO (SIGV)

E!l Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministeric de Desarrollo Social y Familia , gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.595
sobre Subsistema de Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”,
establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte
del Registro de Informacion Social def Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a que se
refiere ei Decreto Supremo N° 160, de 2007, y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento y
seguimiento de la trayectoria de {os usuarios.

El Ejecutor, para solicitar las claves de acceso, debera llenar e formutario entregado por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para estos efectos y remitirio via correo
electronico a fa contraparte técnica de la SEREMI. Dicho formulario contiene la ndmina de
{as personas que por ia naturaleza de sus funciones deberan acceder al Sistema de
Registro, Derivacion, Seguimiento y Maonitoreo.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus ciaves y nombres de usuarios, y seran plenamente
responsables de fas acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El Ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,

{a confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por fa natur,
de sus funciones deban acceder a éste, conforme a las normas contenidas en |

N°19.628.
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DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término
anticipado a éste, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el mismo o no rendidos satisfactotiamente. Se
considerara incumplimiento grave, 1as siguientes causales:

a) Si la organizacion ejecutora ufiliza la tolalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

b) Si se comprueba que la documentacion, informacion o antecedentes oficiales
presentados por fa organizacion ejeculora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

c) §i el financiamiento cubriera bienes o servicios no utllizados durante l1a ejecucion del
modelo de intervencion, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

d) Sila organizacién ejecutora recibiera recursos por parte de ofro organismo, sobre fa
base del mismo proyecto, para financiar los mismos gastos.

e) Sila organizacion ejecutora no efectia las actividades comprometidas en el presente
convenio.

f) Si fa organizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos.

g} Si la organizacion ejecutora no emplea personal en ia cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucion de los Programas, de acuerdo
con lo sefialado en las Bases y en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion
Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestibn Generai de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y 1o estiputado en este instrumento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado, la SEREMI deberé dar aviso por
escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicifio indicado en la comparecencia,
expresando ias circunstancias que lo motivan, indicando el incumplimients en que se

incurrido, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI

conocimiento de éste.

T o
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dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos que justifican el
incumplimiento. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro de! plazo de quince {15)
dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlo o rechazario, en cuyo caso
se procedera a hacer efectivo el término anticipado del convenio.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada, la enfidad Ejecutora
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados deniro
del plazo de diez (10) dias habiles desde ia notificacién de la decisién final. En caso de
que el Ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo sefialado, ta SEREM! de
Desarrollo Social y Familia hara efectiva la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente ios emores u
observaciones pianieadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar Ia garantia si
correspendiere, se considerara un incumplimienio grave del convenio, en virtud del cual la
SEREMI comrespondiente podra poner término a éste y de comresponder, exigir la
restitucion de ios recursos no rendides, no ejecutados, observados y/o rechazados .

DECIMA CUARTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los 15 dias habiles siguienies a la aprobacion del
informe Final de inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (@) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Region DE LOS LAGOS , don (fia)
Soraya Hahiat Said Teuber , consta en Decreto Supremo NA® 32 de jueves 22

o™
de marzo de 2018 , del Ministerio de Desarrollo Social; v la de don Ma %er&\
Lucinda Hernandez Chacon - , consta en certificado directorio del lunes 3 g—;m] Y zf,,m B
- YPROTELCIH JOCIAL  pow
enero de 2017 m.d. Region de Los Lagos ‘ éi‘

DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno
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poder de cada parte.

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LOS LAGOS
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